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ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DECRETA

la siguiente,

LEY ORGANICA DE PREVENCION, CONDICIONES
Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TITULO I
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Capitulo I
Del objeto y 4mbito de aplicacién de esta Ley

Objeto de esta Ley

Articulo 1. El objeto de la presente Ley es:

1. Establecer las instituciones, normas y lineamientos de las politicas, y los
drganos y entes que permitan garantizar a los trabajndomg ¥ trabgiadora:s.
condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de _t::aba;o
adecuado y propicio para el ejercicio pleno de sus'facultades fisicas vy
mentales, mediante la promocién del trabajo seguro y saludable, Ia
prevencin de los accidentes de trabajo y las mfexmedad:s oc:_.rpanqmles,
la reparacién integral del dafio sufrido y la mén ¢ incentivo al
desarrollo de programas para la recreacién, utilizacién del tiempo libre,
descanso y turismo social.

2. Regular los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras, y df; los
empleadores y empleadoras, en relacidn con la seguridad, salud y ambiente
de trabajo; asi como lo relativo a la recreacidn, utilizacién del tempo libre,
descanso y turismo social.

3. Desarrollar lo dispuesto en la Constitucién de la Republica Bolivariana dc
Venezuela'y el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecido en la Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social.

4. Establecer las sanciones por ¢l incumplimiento de la normativa.

5. Normar las prestaciones derivadas de la subrogacion por el Sistema de
Seguridad Social de la responsabilidad material y objetiva de _los
empleadores y empleadoras ante la ocurrencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional,

6. Regular la résponsabilidad del empleador y de la em_p_lmﬁom. y sus
representantes ante la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional cuando existiere dolo o negligencia de su parte.

Disposiciones de orden piblico .
' Articulo 2. Las disposiciones de la presente Ley son de ordm pﬁb.lico.. en
concordancia con lo establecido en la Constitucién dc la Republica Bolivariana
de Venezuela y 1a Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social. -

Disposiciones de derecho minimo indisponibie
Articule 3. Los contratos individuales, convenciones qolu:ivns o acuerdos
colectivos de trabajo podrén establecer mayores beneficios o derechos de los

aqulconlunphdo:mmalniadcsegmidadyuludelhbaja,ﬁmqueno
maodifiquen ¢l Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Del dmbito de aplicacion

Articulo 4. Las disposicionss de esta Ley son splicables a los trabsjos
efectuados bajo relacion de dependencia por cuenta de un empleador o
empleadors, cualesquiera sea su naturaleza, el lugar donde se ejecute, persiga o
no fines de lucro, sean pitblicos o privados existentes o que se establezean en ¢l
territorio de 1a Repiblica, y en genéral toda prestacién de servicios personales
donde haya patronos o patronas y trabajadores o trabajadoras, sea cual fuere la
forma que adopte, salvo las excepciones expresamente establecidas por 1a ley.
Quedan expresamente incluidos en el 4mbito de aplicacién de esta Ley el trabajo
a domicilio, doméstico y de conserjeria.

Quienes desempeficn sus labores en cooperativas u otras formas asociativas,
comunitarias, de caricter productivo o de servicio estarén amparados por las

. disposiciones de la presente Ley.
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Se exceptiian del dmbito de aplicacién de esta Ley, los miembros de la Fuerza
Armada Nacional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 328 de la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

A los éfectos de las materias de promocién de la seguridad y la salud-en el
trabajo y de la prevencion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
ocupacionales y otras materias compatibles, asi como el estimulo ¢ incentivos de
programas para la recreacién, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo
social, las disposiciones dec la presente Ley también son -aplicables a las
actividades desarrolladas por los trabajadores y trabajadoras no dependientes.

A estos mismo efectos, cuando la ley, los reglamentos o normas téenicas se
refieran a trabajadores y trabajadoras, comprenden también a trabajedores y
trabajadoras no dependientes cuando sea compatible con la naturaleza de sus
labores.

‘Derecho a ser consultado y deber de participar
Articulo 5. La participacion es un principio bisico para la aplicacion de la
normativa de la presente Ley y debe ser desarrollado en todos y cada uno de los
organismos piiblicos y privados con atribuciones en la misma. Los trabajadores y
trabajadoras, los empleadares y empleadoras, y sus organizaciones, tienen el
derecho a ser consultados y el deber de participar en la formulacion, puesia en
prictica y evaluacién de 1a politica nacional en materia de seguridad y salud en
el trabajo a nivel nacional, estadal, municipal y local y por rama de actividad y a
vigilar 1a accién de los organismos publicos a cargo de esta materia, asi como en
la planificacién, ejecucién y evaluacién de los programas de prevencion y
promocion en las empresas, establecimientos y explotaciones en los lugares de
trabajo donde se desempefien,

Registro, afiliacion y cotizacion al Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 6. Todos los empleadores o empleadoras estan en la obligacion de
registrarse en la Tesorerla de Seguridad Social en la forma que dispone la Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social y su Reglamento,

Los empleadores o empleadoras que coniraien uno o mds trabajadores o
trabajadoras bajo su dependencia, independientemente de la forma o términos del
contrato de trabajo, estin obligados a afiliarlos, dentro de los primeros tres (3)
dias habiles siguientes al inicio de la relacion laboral, en el Sistema de Seguridad
Social y a cotizar al Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido en 1a Ley Orgénica del Sistema de Seguridad

*Social y en esta Ley. Igualmente, los empleadores o empleadoras deben informar
la suspensién y terminacibén de la relacién laboral dentro de los tres (3) dias
hdbiles siguientes a la suspensidn o terminacién de 1a relacion de trabajo.

Las cooperativas y demds formas asociativas comunitarias de carcter productivo
o de servicio debern igualmente registrarse y afiliar a sus asociados y asociadas
v a los trabajadores y trabajadoras bajo su dependencia en la Tesoreria de
Seguridad Social y a cotizar conforme a lo establecido en la Ley Orgénica del
Sistemna de Seguridad Social, en'esta Ley y su Reglamento,

Financiamiento

Articulo 7. Las cotizaciones correspondientes a este Régimen Prestacional,
estarin a cargo exclusivo del empleador o empleadora, la cooperativa, u otras
formas asociativas comunitarias de cardcter productivo o de servicio, segin sea el
caso, quienes deberdn cotizar un porcentzje comprendido entre el cero coma
setenta y cinco por ciento (0,75%) y el diez por ciento (10%) del salario de cada
trabajador o trabajadora o del ingreso o renta de cada asociado o asociada a la
organizacién cooperativd u dtras formas asociativas comunitarias de cardcter
productivo o de servicio.

El financiamiento para cubrir la promocién de los programas dirigidos a la
utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social, serd por via fiscal, sin
perjuicio de que trabajadores y trabajadoras, y empleadores y empleadoras,
acuerden mecanismos de financiamiento de los programas que establezcan en su
convencion colectiva de trabajo.

De la prescripcion de las accignes para reclamar
las prestaciones por accidentes de trabajo o enfermedad ocupacional

Articulo 8. La accién para reclamar las prestaciones por accidentes de trabajo o
enfermedad ocupacional ante la Tesoreria de Seguridad Social prescribe a los
cinco (3) aflos, contados a partir de la fecha de certificacion del origen
ocupacional del accidente o de la enfermedad por parte de la unidad técnico-
administrativa del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales comrespondiente. !

De la prescripeion de las aeciones para reclamar

las indemnizaciones por accidente de trabajo o enfermedad ocupacional
Articulo 9. Las acciones para reclamar las indemmnizaciones a empleadores o
empleadoras por accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales prescriben
a los cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de la terminacién de la relacién
laboral, o de la certificacién del origen ocupacional del accidente o de la
enfermedad por parte de 12 unidad técnico administrativa del Instituto Nacional

de Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales correspondiente, lo que ocurrz de
dltimo, '

Capitulo IT
De la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 10. El Ministerio con competencia en materia de seguridad v salud en el
trabajo formulard y evaluaréd la politica nacional destinada al control de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, la promocitn del trabajo seguro y
saludable, la prevencidn de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, la restitucién de la salud y la rehabilitacién, la recapacitacién y

reinsercién laboral, asi como la promocién de programas para la utilizacidn del
tiempo libre, descanso’ y turismo social y del fomento de la construceion,
dotacidn, mantenimiento y proteccién de la infraestructura de las éreas destinadas
a tales efectos.

Dicho Ministerio, a tales efectos, realizard consultas con las organizaciones
representativas de los empleadores y empleadoras, de los trabajadores y
trabajadoras, organismos técnicos y académicos, asociaciones de trabajadores y
trabajadoras con discapacidad y otras organizaciones interesadas.

Para el establecimiento de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo deben tenerse en cuenta, entre ofros factores, las estadisticas de
morbilidad, accidentalidad, mortalidad en el trabajo, horas labcrales, tiempo libre,
ingresos, estructura familiar, ofertas recreativas y turisticas, asi como los estudios
epidemiologicos y de patrones culturales sobre el aprovechamiento del tiempo
libre, que permitan establecer prioridades para la accion de los entes publicos y
privados en defensa de 1a seguridad y salud en el trabajo.

Aspectos a incorporar en la Politica Nacional de
. Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 11. La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd

incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

1. El establecimiento y aplicacién de la normativa en materia de seguridad y
salud en el trabajo, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social.

2. La inspeccién y supervisién de las condiciones y medio ambiente de trabajo,
asi como los mecanismos y politicas de coordinacién y cooperacion entre los
érgancs y entes competentes en ¢l area de prevencién, salud y seguridad en el
trabajo y de utilizacién del ticmpo libre, descanso y turismo social a nivel
nacional, estadal y municipal. =

3. La formacién, educacién y comunicacién en relacién con la promocién de la

. seguridad y salud en el trabajo, y la prevencién de los accidentes y las
enfermedades ocupacionales, asi como la recreacion, utilizacién del tiempo
libre, descanso y turismo social, para el mejoramiento de la calidad de vida de
los trabajadores y trabajadoras y sus familiares como valor agregado al
trabajo.

4. La promocién de la organizacién de trabajadores y trabajadoras, empleadores
y empleadoras, trabajadores y trabajadoras con discapacidad lzboral y de
otros grupos sociales, para la defensa de la salud en el trabajo.

5. El amparo y la proteccion de los trabajadores y trabajadoras que actien
individual o colectivamente en defensa de sus derechos.

6. La proteccion de trabajadores y trabajadoras con discapacidad de manera que
se garantice ¢! pleno desarrollo de sus capacidades de acue;do a su condicion.

7. La especial atencién 2 la mujer trabajadora a fin de establecer criterios v
mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades e impidan su
discriminacion. -

8. 'La proteceion de los nifios, niflas, adolescentes y aprendices, de manera que
garantice el pleno desarrollo de sus capacidades de acuerdo a su condicion en
concordancia con lo establecido en la Ley Orgdnica para la Proteccién del
Nifio y del Adolescente.

9. La adopcién de medidas especificas para ¢l mejoramiento de las condiciones
y medio ambiente de trabajo y la utilizacién del tiempo libre, descanso y
turismo social en las pequefias y medianas empresas, cooperativas y otras
formas asociativas comunitarias de carécter productivo o de servicio.

10.El establecimiento de las bases' y metodologia de un sistema nacional
automatizado de vigilancia epidemiolégica, en coordinacién con el Ministerio
con competencia en materia de salud.

11.Los mecanismos y politicas de coordinacidn y cooperacién entre los drganocs
y entes competentes en el drea de seguridad y salud en ¢l trabajo a nivel
nacional, estadal y municipal.

12.0tros que le asigne esta Ley y su Reglamento,

-TiTULO I
ORGANIZACION DEL REGIMEN PRESTACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
" Capitulel
Counformacién del Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 12. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estara
conformado por los siguientes organismos y personas:
1. Rectoria:
El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo.
2. Gestién:
a. El Instituto Nacionzal de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.
b. El Instituto Nacional de Capacitacidn y Recreacion de los Trabajadores.
3. Recaudacién y distribucién:
La Tesoreria de Seguridad Social.
4. Supervisién y Controi del Régimen:

La Superintendencia de Seguridad Social.

5. Supervisién o inspeccion de empresas, establecimientos, explotaciones y
facnas:

a. Las Unidades de Supervisién adscritas a la Inspectorfa del Trabajo.
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b. Las Unidades Técnico-Administrativas del Instituto Nacional de
Prevci_-lcidn, Salud y Seguridad Laborales,

6. Organismos e instancias de consulta y participacién:
a. Los Consejos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b.Los Comités de Seguridad y Salud Laboral de las empresas,
establecimientos o explotaciones.

¢. Los delegados o delegadas de prevencidn.

d. Las organizaciones sindicales.

e. Otras Instancias de participacion y control social que se crearen.
7. Organismos  instituciones prestadoras de servicios:

a, El Sistema Piblico Nacional de Salud.

b. Las instituciones prestadoras de los servicios de capacitacidn y reinsercién
laboral del Régimen Prestacional de Empleo.

¢. Los Servicios de Seguridad v Salud en el Trabajo organizados por las
empresas,

d. Las instituciones, empresas, organismos, y operadores del 4rea de
seguridad y salud en el trabajo, acreditados por el Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, dentro de las 4reas permitidas
por la presente Ley.

De la coordinacion administrativa y cooperacion entre las instituciones

Articulo 13. Los diferentes érganos y entes de la administracion publica, asi
como las organizaciones de los trabajadores y trabajadoras y los empleadores y
empleadoras deberdn coordinar sus actuaciones y cooperar entre si para ¢l
desarrollo de la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo.

El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo y el
Ministerio con competencia en materia de salud, establecerdn mecanismos
especiales de cooperacién a fin de estructurar una Red de Promocidn de la Salud
¥ 1a Scguridad en el Trabajo, la Prevencién de los Accidentes de Trabajo y las
Enfermedades Ocupacionales. Dicha red, estard integrada por el Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, la Red de Atencién
Primaria del Sistema Piblico Nacional de Salud y las Unidades dé Supervision
del Trabajo, adscritas a las Inspectorias de Trabajo. Su organizacién vy
funcionamiento se regularé mediante resolucién conjunta de ambos Ministerios.

Capitulo LI
De la Rectoria

Competencias del Organo Rector del Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 14. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Sisterna
de Seguridad Social, el Ministerio con competencia en materia de seguridad y
salud en el trabajo es el drgano rector del Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, siendo sus competencias las siguientes:

I. Definir los lineamientos; politicas, planes y estrategias del Régimen,

2. Aprobar el Plan Nacional de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, en el cual debe
incorporarse la-promocién y prevencién, en materia de salud y seguridad
laborales, presentado por el Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de
Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales y el Presidente o Presidenta del
Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacién de los Trabajadores.

3. Efectuar el seguimiento y evaluacién de las politicas, planes y programas, y
proponer los correctivos que considere necesarios en coordinacion con |a
Superintendencia de Seguridad Social.

4. Dictar las normas de regulacién, asi como los planes y programas
presupuestarios.

5. Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal aplicable, a los
fines de garantizar la operatividad del Régimen.

6. Establecer formas de interaccion y coordinacidn conjunta entre instituciones
publicas y privadas a los fines de garantizar la integralidad del Régimen.

- Garantizar ¢] cumplimiento de las obligaciones del Régimen, en las materias
de su competencia, asl como de las obligaciones bajo la potestad de sus entes
U orgamsmos adscritos.

8. Ejercer los mecanismos de tutela que’ se deniven de la ejecucidn de la
administracién v gestidn de los entesu organismos bajo su adscripcion.

9. Requerir de los entes u organismos bajo su adscripeion y en el 4mbito de su
competencia, la informacién administrativa y financiera de su gestion. _

10.Proponer &l Reg]amcm(; de la presente Ley v aprobar las normas técnicas
propuestas por ¢l Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Segundad
Laborales. ;

11.Definir, conjuntamente con ¢! Ministerio con competencia en materia de
salud, los criterios ‘de diagnbsticos de enfermedades ocupacionales y
actualizarlos periddicamente.

12.Las demas que le sean asignadas por esta Ley, por otras leyes que regulen la
materia y por el Ejecutivo Nacional. :

Capitulo 111
De los entes de gestién

Articulo 15. Los entes de gestién del Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo son:

L. E! Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, instituto
auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio e independiente del
Fisco Nacional.

2. El Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacion de los Trabajadores,
instituto auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio e
independiente del Fisco Nacional.

De la politica de recursos humanos del Instituto

Articulo 16. El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales y
el Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacién de los Trabajadores, en
concordancia con lo establecido en el articulo 144 de la Ley Organica del
Sistema de Seguridad Social, dispondrd de una sélida esmuctura técnica y
administrativa calificada en cada una de las materias de su competencia, para la
cual tendré una politica moderna de captacion, estabilidad, desarrollo vy
remuneracion de su personal,

Seccién Primera: del Instituto Nacional de Prevencién, Salud
y Seguridad Laborales

Finalidad
Articulo 17. El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
tendré como finalidad garantizar a la poblacién sujeta al campo de aplicacion del
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, las presiaciones
establecidas en Ja Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social y el
cumplimiento del objeto de la presente Ley, salvo las conferidas al Institute
Nacional de Capacitacidn y Recreacién de los Trabajadores.

Competencias del Instituto Nacional
de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales

Articulo 18, El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
tendrd las siguientes competencias:

1. Ejecutar la Politica Nacional de Seguridad y Salud ¢n &l Trabajo.

2. Presentar para su aprobacién al érgano rector, conjuntamente con el Tnstituto
Nacional de Capacitacién y Recreacién de los Trabajadores, el Plan Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Proponer los lineamientos del componente de salud, seguridad y condiciones
y medio ambiente de trabajo del Plan Nacional de Seguridad y Salud en e}
Trabajo.

4. Proponer al Ministerio con competencia en materia de seguidad y salud en el
trabajo los proyectos de normas técnicas en materia de seguridad y salud en
¢l trabajo.

5. Aprobar guias técnicas de prevencién, que Operardn con.s recomendaciones
y orientaciones para facilitar el cumplimiento de las normas ‘de seguridad y
salud en el rabajo.

6. Ejercer las funciones de inspeccién de condiciones de seguridad ysalud en el
trabajo, estableciendo los ordenamientos y plazos de cumplimiento en caso
de violacidn de la normativa vigente, sin perjuicio de las compelencias
generales de las Unidades de Supervisién, adscritas a las Inspectorias del
Trabajo.

7. Aplicar las sanciones establecidas en la presente Ley.

8. Asesorar a trabajadores y trabajadoras, a empleadores y empleadoras, a las
cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de cardcter productivo o
de servicio, asi como a sus organizaciones representativas, en materia de
prevencion, seguridad y salud laborales,

9. Calificar el gradg de peligrosidad de las empresas, establecimientos,
explotaciones y faenas, asi como de las cooperativas y otras formas
asdoiativas comunitarias de carécter productivo o de servicio,

10.Crear y mantener ¢l Centro de Informacion, Documentacion y Capacitacion
del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales,

Ll.Promover el desarrollo de investigaciones y convenios en el &rea de
seguridad y salud en el trabajo con los organismos cientificos o técnicos
nacionales e intemacicnales, piblicos o privados, para el logro de los
objetivos fundamentales de esta Ley.

12.Desarrollar programas de educacién y capacitacién técnica para los
trabajadores y trabajadoras y los empleadores y empleadores, en materia de
segundad y salud en el trabajo.

13.Revisar y actualizar periddicamente la lista de enfermedades ocupacionales.

14.Investigar los accidentes y las enfermedades ocupacionales, estableciendo las
metodologias necesarias para ser aplicadas y realizando los ordenamientos
correspondientes,

I5.Calificar el origen ocupacional de la enfermedad o del ccidente.

16.Elaborar los criterios de evaluacién de discapatidad a consecuencia de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales,

17.Dictaminar el grado de discapacidad del trabajador o de la trabajadora.

18.Registrar y acreditar los Comités de Seguridad y Salud Laboral, los Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo, personas naturales y juridicas que
presten servicios o realicen actividades de consultoria Y asesoria en ¢l drea de
seguridad y salud en el trabajo, y supervisar su funcionamiento.

19.Coordinar acciones con otros organismos del sector publico y del sector
privado, con competencia en seguridad y salud en’el trabajo para el ejercicio
efectivo de sus funciones.

20.Establecer los principios para la elaboracién, implementacion y evaluacion
de los programas de seguridad y salud en el trabajo.
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21.Tramitar las prestaciones a que hubiere lugar y ordenar a la Tesoreria de
Seguridad Social el pago de las prestaciones en dinero causadas ante la
ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional segiin lo
establecido en la presente Ley.

22.Prestar apoyo técnico especializado a los organismos competentes en materia
de certificacidn y acreditacién de calidad.

23.Crear y mantener actualizado el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con el Ministerio con
competencia en materia de salud, en correspondencia con el Sistema de.
Informacion del Sistemalde Seguridad Social.

24.Fortalecer los mecanismos de integracidn, coordinacién y colaboracion entre
los Gfganos y entes nacionales, estadales y municipales con competencia en
materia de segundad y salud en el trabajo.

25.Asesorar al Ejecutivo Nagional sobre la suscripcién y ratificacién de tratados,
convenios y acuerdos internacionales en matenia de scguridad y salud en el
rabajo.

26.Requerir la accién de los organismos de seguridad del Estado para el
cumplimiento de sus competencias.

Del Directorio

Articule 19. El Directorio del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales estard integrado por el Presidente o Presidenta del Instituto,
un o una representante del Ministerio con competencia en materia de salud, un o
una representante del Ministerio con competencia en materia de seguridad y
salud en el trabajo, un 0 una representante del Instituto Nacional de Capacitacién
y Recreacion de los Trabajadores, un o una representante de las organizaciones
sindicales mas representativas, un o una representante de las organizaciones
empresariales mas representativas, y un o una representante de las cooperativas
y otras formas asociativas ‘comunitarias de cardcter productive o de servicio.
Cada uno de los representantes ante el Directorio tendrd su respectivo suplente.

Los miembros principales y suplentes del Directorio deben ser venezolanos o
venezolanas, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en
materia de seguridad y salud en el trabajo. En el caso de los representantes de las
organizaciones sindicales y de las cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de cardcter productivo'o de servicio, estos requisites se ajustarin
en consonancia a su experiencia laboral y trayectoria.

La designacién y remocion del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de

Prevencion, Salud y Seguridad Laborales correspande al Presidente o Presidenta
de la Repiblica.

Atribuciones del Dircctorio
Articulo 20. Son atribuciones’ del Directorio del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales las siguientes:

!. Aprobar los proyectos de normas y regulaciones técnicas relativas a la salud,
seguridad y condiciones'y medio ambiente de trabajo, 2 ser propuestas al
Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Disefiar y proponer al Ministerio con competencia en materia de seguridad y
salud en el trabajo, el componente de salud, seguridad, condiciones y medio
ambiente de trabajo, y del Proyecto de Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

N
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- Discutir y aprobar el proyecto de presupuesto anual del Instituto, y conocer
los informes y balances periddicos.

4. Aprobar las guias técnicas de prevencion.
5. Aprobar el Reglamento Intemo del Instituto.

6. Discutir las materias de interés que presente su Presidente o Presidenta o
cualguiera de sus miembros.

Incompatibilidad
Articulo 21. No podrén ejercer los cargos de Presidente o Presidenta, miembro

principal o suplente del Directorio del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales: i

1. Las personas sujetas a interdiccion por condena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas a beneficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante
sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en la cual se fundamenia su acreditacién para ser elegible al
cdrgo.

ba

. Quicnes hayan sido | declarados penal, administrativa o civilmente
responsables con ocasion de la administracién de fondos de carécter piblico o
privado, mediante sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido .sujems a aulo de responsabilidad administrativa, dictado

por la Contraloria General de la Repiiblica, que haya quedado definitivamente
firme.

4. Representarites o apoderados de personas juridicas que se encuentren incursas
0 condenadas por delitos o violaciones vinculadas a la presente Ley.
Atribuciones del Presidente o Presidenta

Articulo 22. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales las siguientes:

1. Ejercer la maxima autoridad del Institutc.
2. Ejercer la representacidn del Instituto.
3. Convocar y presidir las reuniones del Directorio.

4. Proponer al Directorio el componente de salud, seguridad y condicis_)nes y
medio ambiente de trabajo del Proyecto de Plan Nacional de Seguridad y
Salud,

5. Recibir y evaluar ]a cuenta y gestion de los directores.

6. Nombrar y destituir al personal del Instituto, de conformidad con las
previsiones de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y del Estatuto
Especial del Funcionario de la Seguridad Social.

7. ‘Autorizar y firmar contratos y otros actos celebrados con particulares en que
tenga interés el Instituto, J

8. Elaborar el proyecto de presupuesto del Instituto, y Jos informes sobre la

" ejecucion del mismo.

9. Ejecutar ¢l presupuesto del Instituto.

10.Velar por el cumpliniientd de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen al Instituto, asi como las decisiones emanadas del Directorio.

11.Conocer, en dltima instancia, los recursos administrativos de conformidad
con esta Ley. La decision del Presidente o Presidenta agota la via
administrativa.

12.Presentar cuenta y todos los informes que le sean requeridos, al Ministerio

con competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo acerca de los
asuntos del Instituto.

13.Presentar anualmente al Ministerio con competencia en materia de seguridad
y salud en el trabajo un informe de las actividades desarrolladas en el
correspandiente periodo.

14.Conferir poderes para representar al Instituto en juicios o en determinados
dctos, convenios o contratos, previa autorizacién del Directorio.

15.Proponer al ministro con competencia en seguridad y salud en el trabajo el
nombramiento de comisionados y comisionadas especiales en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de cardcter temporal, con la finalidad de
acopiar datos para cualquier especie de asunto relacionado con la seguridad y
salud en el trabajo, y en general para ejecutar las funciones propias del
Instituto Nacional de Prevenci6n, Salud y Seguridad Laborales, asf como
ejecutar las instrucciones que le sean asignadas a tal efectc,

16.Las otras que le asigne esta Ley y su Reglamento,

Control tutelar

Articulo 23. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
estard sometido a mecanismos de control tutelar, por parte del Ministerio con
competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo, en el dmbito de
control de gestion de las politicas desarrolladas y ejecutadas; en la evaluacion de
la informacién obtenida y generada por el Instituto en la materia especifica de su
competencia; en la evaluacion del plan operativo anual en relacién con los
recursos asignados para su operatividad y en la cjecucién de auditorias
administrativas y financieras en la oportunidad que su funcionemiento genere ¢l
incumplimiento de atribuciones, funciones, derechos y obligaciones, de
conformidad con la Ley Orgénica de Administracién Piblica, Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos y las disposiciones reglamentarias aplicables.
Estos mecanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro que sea
necesario para el cumplimiento de sus fines por parte del Ministerio de
adscripeidn.

Del patrimonio y fuentes de ingreso

Articulo 24, El patrimonio y las fuentes de ingreso del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales estarén integrados por:

1. Las asignaciones previstas en la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal,
las cuales deben contemplar un apartado especial para la promocitn y
prevencin en materia de salud y seguridad laborales.

2. Los bienes muebles ¢ inmuebles que pertenecen al Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.

3. Los bienes muebles ¢ inmuebles que por orden del Ejecutivo Nacional le sean
transferidos para el cumplimiento de sus fines.

4. Las contribuciones especiales que, por via de la convencion colectiva de
trabajo, obtengan las organizaciones sindicales para cumplir cometidos
especificos del Instituto.

5. Recursos provenientes de acuerdos internacionales Y organismos
multilaterales, previa autorizacion del Ministerio con competencia en materiz
de seguridad y salud en el trabzjo.

6. Las tasas provenientes de la inscripcion en el registro y acreditacion de las
institucioncs, empresas, organismos y operadores de} drea de seguridad y
salud en el trabajo.

7. Danaciones, legados, apories, subvenciones y dems liberalidades que reciba
de personas naturales o juridicas nacionales de caricter piblico o privado.

8. Cualesquiera otros bienes que adquiriere por otro titulo.

La administracién de estos recursos estard regida por la regla de severidad del
gasto.

Tasas por registro y acreditacion

A:ﬁculo 25. Los servicios de registro y acreditacion realizados por ¢l Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, causardn el pago de las
tasas que se detallan a continuacién:

1. Registro de empresas e instituciones que desarrollen actividades de asesorias
capacilacién y servicios en el drea de seguridad y salud en el trabajo, dicz
unidades tributarias (10 U.T.).
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2. Registro de profesionales que desarrollen actividades de asgsoria, capacitacion
y servicios en el drea de seguridad y salud en el trabajo, cinco unidades
tributarias (5 U.T.),

3. Acreditacion de empresas e instituciones que desarrollen ‘actividades de

asesoria, capacitacion y servicios en el drea de seguridad y salud en el trabajo,
cinco unidades tributarias (5 U.T.) anuales.

4. Acreditacién de profesionales gue desarrollen actividades de asesoria,
capacitacion y servicios en el drea de seguridad y salud en el trabajo, dos
coma cinco unidades tributarias (2,5 U.T.) anuales.

La acreditacién tanto de las empresas e instituciones, como de los profesionales
antes mencionados deberd ser renovada anualmente.

Oficina de Asuntos Educativas y Comunicacionales

Articulo 26. El Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales
contaré con una Oficina de Asuntos Educatives y Comunicacionales, 1a cual
servird de unidad técnica de apoyo al Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. El Director o Directora de la Oficina sera de libre
nombramienito y remocidn por el Presidente o Presidenta del Instituto.

De las atribuciones de la Oficina
de Asuntos Educativos'y Comunicacionales

Articulo 27. La Oficina de Asuntos Educativos y Comunicacionales tendra las
atribuciones siguientes:

|. Proponer al Directorio del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Scguridad Laborales, para su aprobacién, la politica de educacién ¥
comunicacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Servir de oficina de prensa del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo.

ry

3. Discfiar y ejecutar campafias informativas dé alcance masiva sobre el
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Definir y desarrollar estudios y proyectos de investigacidn sobre asuntos ¥
problemas de interés para el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. |

. Las demis que le asigne ¢l Directorio del Instituto Nacional de Prevencién,
Salud y Seguridad Laborales.

w

Seccitn segunda: dell Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de
los Trabajadores

~ | Finalidad

Articulo 28, El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los
Trabajadores tendrd como finalidad garantizar a la poblacion sujeta al campo de
aplicacién del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Tmb_a_]o la
gestion directa de su infraestructura y programas; y la asociacién o
intermediacidn con servicios turistico-recreativos del sector piblico, privado o
mixto.

Competencias del Instituto Nacional
de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores

Articulo 29. El Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacion de los
Trabajadores tendra las siguienies competencias:

1. Presentar al ('yrgano rector, conjuntamente con el Instituto Nacim_:al de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, el Plan Nacional de Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo.

. Proponer para su aprobacién los lineamientos del componente de recreacion y
utilizacién del uempo libre y turismo social del Plan Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. Promover los programas de turismo social, en coordinacidn con organismos,
empresas, cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de caricter
productivo o de servicio; tomando en cuenta las necesidades y caracteristicas
de los trabajadores y trabajadoras, asi como las temporadas vacacionales para
su mejor aprovechamiento.

4. Ejercer la administracién, comercializacién y prestacién de servicios, en
forma directa o a través de concesiones, de los centros recreacionales,
colonias vacacionales, campamentos, posadas, hoteles, casas sindicales y
otras instalaciones pertenecientes al Instituto o asignados por el Ejecutivo
Nacional para su custodia y administracion, para el desarrollo de los
programas de recreacion, descanso y turismo social de los trabajadores.

. Celebrar, previa aprobacién del Ministerio con competencia en materia de
seguridad y salud en el trabajo, y en coordinacién con los Ministerios con
competencias en relaciones exteriores y iurismo, convenios, contratos o
“cualgquier oro tipo de acuerdos nacionales o internacionales, con el sector
piiblico o privado, dirigidos a la realizacién de evenios en las areas de
recreacién, descanso y turismo social de los trabajadores.

[
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Del Directorio
Articulo 30. El Directorio del Instituto Nacional de Capacitacion ¥ Recreacion
de los Trabajadores estara integrado por el Presidente o Presidenta del Instituto,
designado por el Presidente o Presidenta de la Repiiblica, un o una representante
del Ministerio con competencia en materia de trabajo, un © una Tepresentante del
Ministerio con competencia en materia de turismo, un o una representante del
Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, un o una
representante de las comunidades y organizaciones indigenas, un o una
representante de las organizaciones sindicales mis representativas, un o una
representante de las organizaciones empresariales més representativas y un o
una representante de las cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de

caracter productivo. o 'de servicio. Cada uno de los representantes ante el
Directorio tendrd su respectivo suplente.
Los miembros principales y suplentes del Directorio deberin ser venezolanos o
venezolanas, ‘de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en
materia de recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social. En
el caso de los representantes de las organizaciones sindicales y de las
cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de caricter productivoio de
servicio, estos requisitos se ajustarén en consonancia a su experiencia laboral y
trayectoria.
La remocion del Presidente o Presidenta del Instituto Naciunal de Capacitacién
¥ Recreacion de los Trabajadores corresponde al Presidente o Presidenta de la
Repiiblica.

Atribuciones del Directorio

Articulo 31. Son atribuciones del Directorio del Instituto Nacional de

Capacitacion y Recreacién de los Trabajadores las siguientes:

L. Aprobar los lineamientos para el componente de recreacion y utilizacion del
tempo libre y turismo social para el Plan Nacional de Seguridad y Salud ¢n
el Trabajo.

2. Discutir y aprobar el proyecto de presupuesto anual del Instituto, y conocer
los informes y balances periddicos.

3. Diseflar y proponer al Ministerio de adscripcion el componente de recreacién
y utilizacién del tiempo libre y turismo social para el Plan Nacional de
Seguridad y Salud en €] Trabajo.

4. Aprobar el Reglamento Interno del Instituto,

5. Discutir las materias de interés que presente su Presidente o Presidenta o
cualquiera de sus miembros.

Incompatibilidad

Articulo 32. No podran ejercer los cargos de Presidente o Presidents, miembros

principal o suplente del Directorio del Instituto Nacional de Capacitacidn y

Recreacién de los Trabajadores:

I. Las personas sujetas a interdiccién por condena penal inediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas a beneficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados y los declarados civilmente responsables mediante
sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en la cual se fundamenta su acreditacion para ser elegible al
cargo. .

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente
responsables con ocasién de la administracién de fondos de cardcter pablico o
privado, mediante sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a autos de responsabilidad administrativa dictados
por la Contraloria General de la Repiblica que hayan quedado
definitivamente firme.

4. Representanies o apoderados de personas juridicas qQue se encuentren INeursas
0 condenadas por delitos o violaciones vinculadas a la presente Ley.

Atribuciones def Presidente o Presidenta

Articulo 33. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional

de Capacitacién y Recreacién de los Trabajadores las siguientes:

- Ejercer la méxima autoridad del Instituto.

. Ejercer la representacion del Instituto,

- Convocar y presidir las reuniones del Directorio.

- Proponer al Directorio ¢l componente de recreacion, uso del tiempo libre y

turismo social del Proyecto de Plan Nacional de Segundad y Salud en el
Trabajo.

. Rm‘:ibir y evaluar la cuenta y gestién de los directores.

6. Nmn-bfar y destituir al personal del Instituto de conformidad con las
previsiones de la Ley del Estatuto de la Funcion Pliblica y ¢l Estatuto Especial
del Funcionario de la Seguridad Social.

7. Autorizar y firmar contratos y otros actos celebrados con particulares en que
tenga interés ¢l Instituto,

8. E‘Iabom_ci proyecto de presupuesto del Instituto, y los informes sobre la
ejecucion del mismo,

B N e
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9. Ejecutar cl presupuesto del Instituto. ,

10.Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen al Instituto, asi como las decisiones emzanadas del Directorio.

11.Presentar cuenta y todos 1o informes que le sean requeridos, al Ministerio con
competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo acerca de los
asuntos del Instituto.

12.Presentar anualmente al Ministerio con competencia en maleria de seguridad v
salud en el trabajo un informe de las actividades desarrolladas en ¢l
correspondiente periodo.

13.Conferir poderes para representar 2l Instituto en juicios o en determinados
actos, Convenios o conlratos, previa autorizaci6n del Directorio,

14. Las otras que le asigne esta Ley y su Reglamento,

Control tutelar
Articule 34. El Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacién de los
Trabajad!oms estd sometido a mecanismos de control tutelar, por parte del
Ministerio con compelencia en materia de seguridad y salud en el trabajo, en el
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ambito de control de gestién de las politicas desarrolladas y ejecutadas; en la
evaluacién de la informacién obtenida y generada por el Instituto en la materia
especifica de su competencia, en la evaluacién del Plan Operativo anual en
relacién con los recursos asignados para su operatividad y en la ejecucién de
auditorias administrativas y financieras en la oportunidad que su funcionamiento
genere ¢l incumplimiento de atribuciones, funciones, derechos y obligaciones, de
conformidad con la Ley Orgénica de Administracidn Publica, la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos y sus Reglamentos. ‘

Estos mecanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro que sea
necesario para el cumplimiento de sus fines por parte del Ministerio de
adscripeitn.

Del patrimonio y fuentes de ingreso

Articulo 35. El patrimonio y las fuentes de ingreso del Instituto Nacional de
Capacitacién y Recreacion de los Trabajadores estarén integrados por:

1. Las asignaciones presupuestarias que se establezcan en 1a Ley de Presupuesto
para el Ejercicio Fiscal.

2. Los bienes mucbles e inmuebles que pertenccen al Instituto Nacional de
Capacitacitn y Recreacitn de los Trabajadores.

3. Los bienes muebles e inmuebles que por orden del Ejecutivo Nacional'le
sean transferidos para el cumplimiento de sus fines.

4. Las contribuciones especiales que, por via de la convencion colectiva de
trabajo, obtengan las jorganizaciones. sindicales para cumplir cometidos
especificos del Instituto.

5. Recursos provenientes de acuerdos bilaterales, instituciones internacionales y
organismos multilaterales. )

6. Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demds liberalidades que reciba
de personas naturales o juridicas, piblicas .o privadas, nacionales o
extranjeras y, por demds bicnes 0 ingresos que obtenga por cualquier tipo.

7. Cualesquiera otros bienes que adquiriere por otro titulo.

La administracién de estos recursos estara regida por la regla de severidad del
gasto.

. Capitulo IV
Del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objeto

Articulo 36. Se crea el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
como instancia asesora del rgano rector en las materias de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, la prevencién de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, el control de las condiciones y medio ambiente de
trabajo, y de recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social
del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

De su integracion y designacion
Articulo 37. El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estard
integrado por un Presidente o Presidenta; un o una representante de cada uno de
los Ministerios con competencia e¢n materia de salud, trabajo, ambiente,
produccién y comercio, turismo y recreacion, educacidn, planificacion, y ciencia
v tecnologia; dos representantes de las organizaciones sindicales mis
representativas; dos representantes de las organizaciones cmpresariales mds
representativas; dos representantes de las cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caricter productivo o de servicio; un o una representanie de las
organizaciones de las comunidades organizadas vinculadas al componente de
prevencién, seguridad y salud laboral; un o una represertante de los pueblos,
organizaciones y comunidades indigenas; un o una representante de las
organizaciones de las comunidades organizadas vinculadas al componente de
recreacién, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social; un o una
representante de las instituciones de educacitn superior con programas relativos
a la prevencidn, seguridad y salud laboral; un o una representante de las
instituciones de educacién superior con programas relativos a la recreacién,
utilizacién del tiempo librg, degcanso y turismo social; dos representantes de las
organizaciones de trabajadores y trabajadoras con discapacidad mis
representativas del drea; dos representantes de las organizaciones de
profesionales y técnicos mas representativas del drea; un o una representante
designado por cada Consejo Estadal y un o una representante designado por
cada Consgjo Sectorial. Cada-uno de los miembros principales tendrd su
respectivo suplente. .

El Reglamento de la pmsa!ite Ley establecerd mecanismos *de rotacion de la
representacién de los consejos a fin de garantizar una equilibrada participacién
de los actores sociales. )

El Presidente o Presidenta del Instiftito Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales previsto en esta Ley, actuaré como Secretaria o Secretario
Técnico, »

Los il'mgznles de]‘Couseju Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
dcl?nran ser especialistas o personas con demostrada competencia en ¢l campo
objeto del mismo y sus funciones son ad honoren,

El Presidente o Presidenta de la Repiblica designaré en Consejo de Ministros, al
Presidente o Presidenta y demés miembros del Consejo Nacional de Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo, propuestos por los respectivos 6rganos, entes e instituciones
que 1o componen. Asimismo, podra incorporar nuevos miembros representantes
de otros despachos ministeriales, institutos, asociaciones de cardcter publico o
privado, o asociaciones gremiales, cuando asi lo requieran circunstancias de
orden cientifico, técnico o sociales.

Atribuciones

Articulo 38, El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo tendré las
siguientes atribuciones: '

1. Asesorar al Organo Rector en la formulacién de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo cuando éste lo requiera.

2. Asesorar al Presidente o Presidenta '~ la Repiblica y evacuar sus consultas
cuando éste lo requiera en las matenas objeto de esta Ley.

3. Propener lineamientos para el cumplimiento de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el funcicnan.ento ‘de los entes
responsables de su aplicacién. '

4. Proponer las bases para la politica nacional de investigaciones sobre la
materia, dentro de los programas a ser desarrollados por los organismos
cientificos o técnicos nacionales, piblicos o privados.

5. Evaluar y emitir opmién*en relacién a la suscripcién y ratificacién de
convenios internacionales, en materia de seguridad y salud en ¢l trabajo.

6. Dictar el Reglamento Intemo para su organizacién y funcionamiénto.
7. Las demds que le sean asignadas por la presente Ley y su Reglamento.

Capitulo V. |
De los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 39, Los empleadores y empleadoras, asi como las cooperativas y las
otras formas asociativas comunitarias de cardcter productivo o de servicio,
deben organizar un servicio propio o mancomunado de Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo, conformado de manera multidisciplinaria, de cardcter esencialmente
preventivo, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de esta Ley,

La exigencia‘de organizacion de estos Servicios se regird por criterios fundados
en el nimero de trabajadores y trabajadoras ocupados y en una evaluscién
técnica de las condiciones y riesgos especificos de cada empresa, entre ofros.
Los requisitos para la constitucién, funcionamiento, acreditacién y control de los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo serdn establecidos mediante ¢l
Reglamento de esta Ley.

Funciones

Articulo 40. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrdn entre
otras funciones, las siguientes:

1. Asegurar la proteccién de los trabajadores y trabajadoras contra toda
condicién que perjudique su salud producto de la activ.dad laboral y de las
condiciones en que éstz se efectia. .

2. Promover y mantener ¢l nivel mis elevado posible de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores ¥ trabajadoras.

3. Identificar, evaluar y proponer los correctivos que permitan controlar las
condiciones y medio ambiente de trabajo que puedan afectar tanto la salud
fisica como mental de los trabajadores y trabajadoras en ¢l lugar de trabajo o
que pueden incidir en ¢l ambiente externo del centro de trabajo o sobre Iz
salud de su familia.

4. Asesorar anto a los mng;leadnm o empleadoras, como a los trabajadores y
trabajadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5. Vigilar la salud de los trabajadores y trabajadoras en relacion con el trabajo.

6. Suministrar oportunamente & los trabajadores y las trabajadoras los informes,
exdmenes, andlisis clinicos y paraclinicos, que sean practicados por ellos.

7. Asegurar el cumplimiento de las vacaciones por parte de los trabajadores y
trabajadoras y el descanso de la facna diaria.

8. Desarrollar y mantener un Sistema de Vigilancia Epidemiologica de
accidentes y enfermedades ocupacionales, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de 1a presente Ley.

9. Desarrollar y mantener un Sistema de Vigilancia'de la utilizacién del tiempo
libre, de conformidad con’lo establecido en el Reglamento de la presente
Ley. ‘

10.Reportar los accidentes de trabajo y las enfermedad:s ocupacionales al
Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, de
conformidad con ¢l Reglamento de la presente Ley.

11.Desarrollar programas de promocién de la seguridad y salud en ¢l trabajo, de
prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, de recreacién,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.

12.Promover planes para la construccién, dotacion, mantenimiento y proteccién
de infraestructura destinadas a los programas de recreacién, utilizacién del
tiempo libre, descanso y turismo social.

13.Organizar los sistemas de atencién de primeros auxilios, transporie de
lesionados, atencién médica de emergencia y respuestas y planes de
contingencia.

14.Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales a los
solos fines de explicar lo sucedido y adoptar los correctivos necesarios, sin
que esta actuacidén interfiera con las competencias de las autoridades
publicas.

15.Evaluar y conocer las condiciones de las nucvas instalaciones antes de dar
inicio a su funcionamiento.

16.Elaborar la propuesta de de Seguridad y Salud en' el Trabajo, y
someterlo a la consideracién del Comité de Seguridad y Salud Laboral, a los
fines de ser presentado al Instituto Nacional de Prevencion, Salud v
Seguridad Laborales para su aprobacidn y registro.
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l’?.Apmbar los proyectos de nuevos |medios y puestos de trabajo o la
remodelacion de los mismos en relacién a su componente de seguridad y
salud en el rabajo.

18.Participar en la elaboracion de los planes y actividades de formacién de los
trabajadores y trabajadoras.
19.Las demds que sefialen €] Reglamento de la presente Ley.

.

| TITULO 1
DE LA PARTICIPACION Y EL CONTROL SOCIAL

Capitulo I
De la participacién de los trabajadores y trabajadoras y de los
empleadores y empleadoras

De los delegados o delegadas de prevencién

Articulo 41. En todo centro de trabajo, establecimiento o unidad de explotacién
de las diferentes empresas o de instituciones piblicas o privadas, los
trabajadores y trabajadoras elegirdn delegados o delegadas de prevencién, que
seran sus representantes ante ¢l Comité de Seguridad y Salud Laboral, mediante
los mecanismos derhocréticos establecidos en la presente Ley, su Reglamento y
las convenciones colectivas de trabajo.

Mediante Reglamento se establecerd el nimero de delegados o de[ega.das de
prevencitn, para lo cual debe tomar en consideracién el nimero _dc ua.iaa}adom
y tabajadoras; la organizacién del trabajo; los tumos de trabajo, 4reas,
departamentos o ubicacién de los espacios fisicos, asi como la peligrosidad de
los procesos de trabajo con un minimo establecido de acuerdo a la siguiente
escala:
1. Hasta diez (10) trabajadores o trabajadoras: un delegado o delegada de
prevencidn. )
- De once (11) a cincuenta (50) trabajadores o trabajadoras: dos (2) delegados
o delegadas de prevencién. \
3. De cincuenta y uno (51) a doscientos cincuenta (250) trabajadores o
trabajadoras: tres (3) delegados o delegadas de prevencitn.
4. De doscientos cincuenta y un (251) trabajadores o trabajadoras en adelante:
un (1) delegado o delegada de prevencion adicional por cada quinientos (500)
trabajadores o trabajadoras, o fraccidn.

ra

De las atribuciones de| delegado o delegada de prevencion
Articulo 42. Son atribuciones del delegado o delegada de prevencién:

1. Constituir conjuntamente, con los representantes de los empleadores o
empleadoras, el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

2. Recibir las denuncias relativas a las condiciones y medio ambiente de trabajo
¥ a los programas e instalaciones para la recreacién, utilizacion del tiempo
libre y descanso que formulen los trabajadores ¥ trabajadoras con el objeto de
tramitarlas ante el Comgité dg Seguridad y Salud Laboral para su solucién.

3. Participar conjuntamente con ¢l empleador o empleadora y sus representantes
en la mejora de la accidn preventiva y de promocidn de 1a salud y seguridad
en el trabajo.

4. Promover y fomentar la cooperacian de los trabajadores y trabajadoras en la
ejecucion de la normativa sobre condiciones y medio ambiente de trabajo.

5. Coordinar con las organizaciones sindicales, las acciones de defensa,
promocién, control y vigilancia de la seguridad y salud en el trabajo.

6. Otras que le asigne la presente Ley y el Reglamento que se dicte.

De las facultades del defegado o delegada de prevencion

Articulo 43. En el ejercicio de las competencias atribuidas al delegado o
delegada de prevencién, éstos estén facultados para:

1. ‘Acompafiar a los técnicos o técnicas de la empresa, a los asesores o asesoras
extemnos o a los funcionarios o funcionarias de inspeccidn de los organismos
oficiales, en las evaluaciones del medio ambiente de trabajo y de la
infraestructura de las dreas destinadas a la recreacién, descanso y turismo
social, asi como 2 los inspectores y SUPETViSOres o supervisoras del trabajo y
la seguridad social, en las visitas y verificaciones que realicen para
comprobar el cumplimiento de la normativa, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas,

- Tener acceso, con las limitaciones previstas en esta Ley, a la informacién y
documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones. Esta informacién podrd ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la confidencialidad y el secreto
industrial,

3. Solicitar informacién al empleador o empleadora sobre los daiios ocurridos

en la salud de los trabajadores y trebajadoras una vez que aquel hubiese

tenido conocimiento de eilos, pudiendo presentarse, en cualquier

oportunidad, en el lugar de los hechos, para conocer las circunstancias de los
MISMmOos.

4. Solicitar al empleador o empleadora los informes procedentes de las personas
u drganos encargados de-las actividades de seguridad y salud en el trabajo en
la empresa, asf como de los arganismos competentes.

[=]

5. Reahzar visitas a los lugares de trabajo y a las dreas destinadas ala
Tecreacion y descanso, para cjercer la labor de vigilancia ¥ control de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cuaiquier zona de log mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, sin alterar el normal desarrollo del proceso productivo.

6. Demandar del empleador ¢ de la empleadora la adopeién de medidas de
cardcter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
scguﬁdadylasaluddzloahabajuimmyﬂabajadms,puﬂimdoamlﬁn
efectuar propuestas al Comité de Seguridad y Salud Laboral para su
discusién en el mismo, '

La decisién negativa del empleador o de la empleadora a la adopcién de las

medidas propuestas por el delegado o delegada de prevencién a tenor de lo

dispuesto en el numeral scis (6) de este articulo deberd ser motivada.

De la proteccién y garantias del delegado o delegada de prevencion.

Articulo 44. El delegado o delegada de prevencién no podré ser despedido,
trasladado o desmejorado en sus condiciones de trabajo, a partir del momento de
su eleccién y hasta tres (3) meses después de vencido el término para el cuai fue
elegido o elegida, sin justa causa previamente calificada por el Inspector del
Trabajo, en concordancia con la Ley Orgénica del Trabajo.

A partir de la fecha en que los trabajadores y trabajadoras o sus organizaciones
notifiquen al Inspector del Trabajo la voluntad de elegir los delegados o
delegadas de prevencidn, el conjunto de los trabajadores y trabajadoras de la
empresa, centro de trabajo o unidad de produccién en cuestién estarin
amparados por la inamovilidad establecida en la Ley Orgénica del Trabajo. El
Inspector o Inspectora del Trabajo notificard & los empleadores o empleadoras
interesados, el propésito de los trabajadores y trabajadoras de elegir los
delegados o delegadas de prevencidn. La eleccitn a que se refiere este articulo
debe realizarse cn un lapso no mayor a treinta (30) dias a partir de la
notificacion. La convocatoria y los organismos que supervisen el desarrollo del
proceso eleccionario serdn establecidos en el Reglamento respectivo.

El delegado o delegada de prevencién durard dos (2) afios en sus funciones,
pudiendo ser reclecto por periodos iguales. De igusl modo, podrd ser revocado
por los trabajadores y las trabajadoras por inasistencias injustificadss a las
municmuomisi&nmlamﬂciéndglmhfnmﬂxupecﬁvosmwd
Comité de Seguridad y Salud Laboral, asi como por incumplir con las
convocatorias y requerimientos expresos del Instituto Nacional de Prevencidn,
Salud y Seguridad Laborales. Estas causales serin desarrolladas en el

R:Elomto de esta Ley y en los estatutos del Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

El tiempo utilizado por el delegado o delegada de prevencion para el desempedio
de las funciones previstasen esta Ley, asi como para la formacién en materia de
segu:idadysa]udeneln-abajo,saibmsidendnm‘pmtedchjmadade
trabgjo, otorgindoscle licencia remunerada. El empleador o Iz empleadora
debaafaciﬁmryadopmrwduksnndidutmdmuaquccldelegadou
dclcgadadcpmawiénpueda‘mﬁzxrmwﬁvidaducmdoami:m
cumplimiento de sus funciones.

El delegado o delegada de prevencién debe presentar informe sobre las
actividades desarrolladas ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral y ante ¢l
Instituto Nacional de Prevencién, Salud ¥ Seguridad Laborales, de acuerdo con
lo establecido en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empl!:ador © empleadora debera proporcionar a los delegados o delegadas de
prevencién y a las organizaciones sindicales Ios medios y la formacién en
matena de seguridad y salud en el tmbqjo,qmmumnnecmmiwparacl
ejercicio de sus funciones. De igual manera, debe facilitar la formacién en el
area de promocitn; desarrollo, evaluacién y monitoreo de programas de
recreacidn, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social. Esta
forn-gcién debe ser facilitada por el empleador o empleadora por sus propios

Capitulo I
Del Comité de Seguridad y Salud Laboral

mlegiadodepmﬁcipﬂddnc}esﬁmduahmﬂmmh:ypuiédimdems
mﬂnm,mmyaﬂmmm%hdnwgmﬁadyu]dmel trabajo.
El Comité estard conformado por los delegados o delegadas de prevencidn, de
una parte y por el cmplndoroempludmmommmmmuﬁmm igual
al de los delcgadoeodelcgadasdepmvendén,dclam

El Comité de Seguridad y Salud Laboral debe registrarse y presentar informes
periddicos de sus actividades ante el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales. Y

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral podrin participar, con
VOz pero sin voto, los d:lmdosodnlcgadassindiu!esye] personal adserito al
Servicio de SeguﬁdadySdud:nulehajo. En las mismas condiciones podrin
participar u'abajadmuonabajadwasdclamquemmuwnmespecial
cualificacién o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en
csieérganoymfmionaluyasesmuommelémdelas:guridady
salud en ¢l trabajo, ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.
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El registro, constitucién, funcionamiento, acreditacion y certificacion de los
Comités de Seguridad y Salud Laboral se regulard mediante Reglamento,

Atribuciones del Comité de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 47. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendrd las siguientes

atribuciones: ’

1. Participar en la elaboracidn, aprobacién, puesta en prictica y evaluacion del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. A tal efecto, en su seno
considerard, antes de su puesta en prictica y en lo referente a su incidencia en
la seguridad y salud en el trabajo, los proyectos en materia de planificacion,
organizacién del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de promocidn, prevencién y control, as{ como de
recreacidn, utilizacién del tiempo libre, descanso, turismo social, y dotacion,
mantenimiento y proteccién de la infraestructurd de las dreas destinadas para
esos fines, y del proyecto y organizacidn de la formacién en la materia.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para el contrpl efectivo
de las condiciones peligrosas de trabajo, proponiendo la mejora de los
controles existentes o la correccién de las deficiencias detectadas.

Deilas facultades del Comité de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 48. En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Seguridad y Salud
Laboral estd'facultado para:

|. Aprobar el proyecto de Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
empresa y la vigilancia de su cumplimiento para someterlo a la consideracidn
del Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales,

2. Vigilar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y conocer
directamente la situacidn relativa a la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales y la promocién de la seguridad y salud, asi
como 1a ejecucién de los programas de la recreacion, utilizacién del tiempo
libre, descanso, turismo social, y la existencia y condiciones de la
infraestructura de las dreas destinadas para esos fines, realizando a tal efecto
Ias visitas que estime oportunas. -

3. Supervisar los servicios de salud en el trabajo de Ia empresa, centro de
trabajo o explotacion.

4. Prestar asistencia y asesoramiento al empleador o empleadora y a los
trabajadores y trabajadoras.

5. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencitn, en su caso.

6. Denunciar las condiciones inseguras y el incumplimiento de los acuerdos que
sc logren en su seno en relacion a las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

7. Conocer y analizar los dafios producidos a la salud, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas.

8. Conocer y aprobar la memoria y programacién anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracion
entre empresas cn los supuestos de desarrollo simultdneo de actividades en un
mismo lugar de trabajo, se podrd acordar la realizacidn de reuniones conjuntas
de los Comités de Seguridad y Salud Laboral o, en su defecto, otras medidas de
actuacion coordinada,

De la responsabilidad en la constitucion
del Comité de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 49. La constitucion del Comité serd responsabilidad de:

L. Leos delegados o delegadas de prevencién, las organizaciones sindicales de

trabajadores y los trabajadores y trabajadoras en general.

- Los empleadores o empleadoras, quienes deben participar activamente en su

constitucién y funcionamiento.

3. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales por medio
de sus funcionarios o funcionarias, y los Inspectores o Inspectoras y
Supervisores o Supervisoras del Trabajo quienes podrdn convocar a las partes
a realizar las actuaciones necesarias para su constitucion.

Del Comité de Seguridad y Salud Laboral
en las empresas intermediarias, contratistas y de trabajo temporal

Articulo 50. Los trabajadores y trabajadoras contratados por empresas de trabajo
temporal, mediante intermediarios, o los trabajadores y trabajadoras de las
contratistas, designardn delegados o delegadas de prevencién de acuerdo 2 lo
establecido en el presente Capitulo. Dependiendo del tamafio de la empresa,
establecimiento o explotacidn, estos delegados o delegadas podrin incorporarse
al Comité de Seguridad y Salud Laboral existente o conformar uno propio. El
Reglamento de la presente Ley establecera los mecanismos apropiados a 1al
eciecto.

b

; Capitulo ITT
De los Consejos Estadales, Municipales y por Rama de Actividad
Econémica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 51. En los estados y en cada uno de sus municipios, se constituirdn
Conscjos de Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales como Grganos de
participacién y control del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como por rama de actividad econdmica, si hubiese lugar, los cuales
estaran conformados por:

1. Representantes de los empleadores o empleadoras y de los trabajadores o
trabajadoras ante los Comités de Seguridad y Salud Laboral, .

2. Representantes de les organizaciones empresariales y laborales.

3. Representantes de la comunidad organizada del municipio con interés en el
area de seguridad y salud en el trabajo.

4. Representantes de los institutos de educacion superior con carreras en ¢l drea
de seguridad y salud en el trabajo, recreacion, utilizacién del tiempo libre,
descanso y turismo social.

5. Representantes de los centros de investigacion en el rea de seguridad y salud
en el trabajo, recreacién, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo

6. Representanies de las organizaciones gremiales del drca de seguridad y salud
en el trabajo, recreacién, utilizacién del tiempo libre, descanso y- turismo
social. )

El Reglamento de la presente Ley establecerd el nimero de representantes v los

mecanismos de eleccién y participacion de los sectores antes mencionados.

Funciones de los Consejos Estadales, Municipales

" y Sectoriales de Seguriilad y Salud en el Trabajo

Articulo 52. Los Consejos Estadales, Municipales y Sectoriales de Seguridad y

Salud en el Trabzjo tendrén las siguientes fimciones y m’bucilones:

1. Evaluacién y control social de la ejecucién de las politicas y del
funcionamiento general, a los niveles estadal, municipal y sectorial del
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

2. Vigilancia y control social de la accién de los funcionarios y funcionarias en
la inspeccién y supervisién de los centros de trabajo y en el desempefio de
sus funciones,

3. Participacidn en la elaboracion de las politicas del Instituto Nacional de
Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales en los niveles correspondientes a
su érea de competencia.

4, Participacién en la discusién para la elaboracién y~control de! presupuesto

del Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales en base a

las politicas definidas.

Evaluacion periédica de la situacién de seguridad y salud en el trabajo en su

drea de-accibn. -

6. Documentacion, seguimiento de las estadisticas y realizacion de estudios ¢
investigaciones para profundizar el conocimiento de los procesos de trabajo
y de los agentes peligrosos para la vida, la salud y la seguridad de los
trabajadores y trabajadoras y el medio ambiente, asi como de la rélacidn
existente entre la calidad de vids, la salud y la recreacion, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo socizl en el drea de accién corespondiente.

7. Colaboracién con los organismos oficiales en el desarrollo de programas de
formacion y capacitacion relativos al sector.

8. Degarrollo de investigaciones en materia de seguridad y salud en el rabajo
en el drea de accidn correspondiente. A tal fin podrén ~rear fondos especiales
para financiar el desarrollo de las mismas. 2

9. Dotarse de su propia organizacién y normativa de funcionamiento y
desarrollar redes de colaboraci6n, elaboracién, intercambio y discusion con
participacién de los factores interesados y promover las relaciones con

. instituciones nacionales e internacionales afines.

-

w

10, Discutir un informe anual sobre la situacién del &rea de accién
comrespondiente y publicar el mismo para discusion de los empleadores y-
empléadoras y de los trabajadores y trabajadoras interesados, los Comités de
Seguridad y Salud Laporal, las instancias académicas estadales, nacionales e
internacionales,

11. Presentar el informe anual ¢ informes especificos al Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, y al Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

12. Desarrollar propuestas de normas especificas ¢n materia de condiciones y
medio ambiente de trabajo y séguridad y salud laborales relacionadas y
adaptadas a los requerimientos y realidades del sector o subsectores para ser
propuestas al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.

13. Evaluar y promover nommnas y asesorar a las convenciones colectivas dentro
de su &mbito. '

14. Responder las consultas ¢ informes que le solicite el Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

15. Las demés que en su convocatoria le fije el Instituto y que sus miembros se
asignen de acuerdo a la normativa establecida.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Capitule I
Derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras

Derechos de los trabajadores y las trabajadoras

Articulo 53. Los trabajadores y las trabajadoras tendrin derecho a desarrollar

sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio

dcwsfumudcsﬁsiusymmnla,yquegarmﬁueondiciomdeseguﬁm

salud, y bienestar adecuadas. En el ejercicio del mismo tendrén derecho a:

1. Ser informados, con cardcter previo al inicio de su actividad, de las
condiciones en que ésta sc va a desarrollar, de la presencia de sustancias
téxicas en el drea de trabajo, de los dafios que las mismas puedan causar a su
salud, asi como los medios o medidas para prevenirlos.
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2.

13

14,

20.

Recibir formacion tebrica y prictica, suficiente, adecuada y en forma
periddica, para la ejecucion de las funciones inherentes a su actividad, en 1a
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, y en la
utilizacién del tiempo libre y aprovechamiento del descanso en ¢l momento
de ingresar al trabajo, cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie, cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo. Esta formacién debe impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo y si ocurriese fuera de ella, descontar de la
Jjornada laboral. I

Participar en la vigilancia, mejoramiento y control de las condiciones y
ambiente de trabajo, en la prevencién de los accidentes y enfermedades
ocupacionales, en el mejoramiento de las condiciones de vida y de las
programas de recreacidn, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo
social y de la infraestructura para su fincionamiento, y en la discusién y
adopcién de las politicas nacionales, regionales, locales, por rama de
actividad, por empresa y establecimiento, en el 4rea de seguridad y salud en
¢l trabajo.

No ser sometido 2 condiciones de trabajo peligrosas o insalubres que, de
acuerdo a los avances lécnicos y cientificos existentes, puedan ser
eliminadas o atenuadas con modificaciones al proceso productivo o las
instalaciones 0 puestos dc trabajo o mediante protecciones colectivas.
Cuando Jo anterior no sea posible, a ser provisto de los implementos y
equipos de proteccion personal adecuados a las condiciones de trabajo
presentes en su puesto de trabajo y a las labores desempefiadas de acuerdo a
lo establecido en la presente Ley, su Reglamento y las convenciones
colectivas.

Rehusarse a trabajar, a alcjarse de una condicién insegura o 2 interrumpir
mmeaoacﬁvidaddenbajowmdn,bam:nmfmciduy
expaimcia,mgamodvoamableamquuecximunpeligm
inminente para su salud o para su vida sin que ¢sto pueda ser considerado
como abandono de trabajo. El trabajador o trabajadora comunicari al
delegado o delegada de prevencién y al supervisor inmediato de la situacién
, planteada. Se reanudaré la actividad cuando el Comité de Seguridad y Salud
Labomllodctzrmine.ﬁnmmsmosnosenmpmduilamlaciéndznbajo
y ¢l empleador | 0 empleadora continuard cancelando ‘el salario
correspondiente 'y computard el tiempo que dure la interrupcién a la
antigliedad del trabajador o de la trabajadora.

Denunciar las condiciones inseguras o insalubres de trabajo ante el
supervisor inmediato, el empleador o empleadors, el sindicato, el Comité de
Seguridad .y Salud Laboral, y ¢l Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales; y a recibir oportuna respuesta,

Denunciar ante ¢l Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales cualquier violacién a las condiciones y medio ambiente de trabajo,
cuando el hecho lo requiera o cuando el empleador o empleadora no corrija
oportunamente  las deficiencias denunciadas; asi como cualquier
incumplimiento en los programas para la recreacién, utilizacién del tiempo
libre, descanso y turismo social y en la construccién y mantenimiento de
infraestructura para su desarrollo.

Acompafiar 2 los funcionarios o funcionarias de inspeccién cuando éstos
realiten su labor inspectora en las empresas, establecimientos o
explotaciones.

Ser reubicados de sus puestos de trabajo o a la adecuacién de sus tareas por
razones de salud, rehabilitacién o reinsercién laboral,

. Que se le realicen periédicamente cximcues.dc salud preventivos, y al

completo acceso a la informacién contenida en los mismos, asi como a la
confidencialidad de sus resultados frente a terceros.

- La confidencialidad de los datos personales de salud. En tales casos, €stos

solo podrin comunicarse previa autorizacién del trabajador o de la
trabajadora, debidamente informados; limitado dicho conocimiento al
personal médico y a las autoridades sanitarias correspondientes.

- Participar activamente en los programas de recreacién, utilizacién del tiempo

libre, descanso y turisma social.

Expresar libremente sus ideas y opiniones, y organizarse para la defensa del
derecho a la vida, a la salud y a la seguridad en ¢l trabajo.

Ser protegidos del despido o cualquier otro tipo de sancién por haber hecho

uso d; los derechos consagrados en esta Ley y demés normas que regulen la
materia,

- La defensa en caso de imputaciones o denuncias que puedan ‘acarrearle

sanciones en virtud de lo establecido en la presente Ley,

. La privacidad de su correspondencia ¥ comunicaciones y al libre acceso a

todos los datos ¢ informaciones referidos a su persona.

- Recibir oportunamente las prestaciones e indemnizaciones contempladas en

esta Ley.

. Ser afiliados o afiliadas por sus empleadores o empleadoras al Régimen

Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo creado por iz Ley Organica
del Sistema de Seguridad Social.

- Exigir a sus empleadores o empleadoras el Pago oportuno de las cotizaciones

al Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Denungciar ante la Tesoreria de Seguridad Social Ia no afiliacién al Régimen

Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los retardos en el pago
de las gotizaciones que debe efectuar el empleador o la empleadora y de los
cuales £l trabajador o la trabajadora tenga conocimiento.

Deberes de los trabajadores y las trabajadoras

Articulo 54, Son deberes de los trabajadores y trabajadoras:

L.

Ejercer las labores derivadas de su contrato de truvajo con sujecion a las
normas de seguridad y salud en ¢l trabajo no sélo en defensa de su propia
seguridad y salud sino también con respectoa los demés trabajadores y
trabajadoras y en resguardo de las instalacionés donde labora. )
Hacer uso adecuado y mantener en buenas condiciones de funcionamiento
los sistemas de control de las condiciones inseguras de trabajo en la empresa
o puesto de trabajo, de acuerdo a las instrucciones recibidas, dando cuenta
inmediata al supervisor o al responsable de su mantenimiento o del mal
funcionamiento de los mismos. El trabajador o la trabajadora debera
informar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa o al
Comité de Seguridad y Salud Laboral cuando, de sacuerdo a sus
conocimientos y experiencia, considere que los sistemas de control a que se
tefiere esta disposicion no correspondiesen a las condiciones inseguras que
se pretende controlar.

Usar en forma correcta y mantener en buenas condiciones los equipos de
proteccién personal de acuerdo a las instrucciones recibidas dando cuenta
inmediata al responsable de su suministro 0 mantenimiento, de la pérdida,
deterioro, vencimiento, o mal funcionamiento de los mismos. El trabajador o
la trabsjadora deberd informar al Servicio de Seguridad vy Salud en el
Trabajo de la empresa o al Comité de Seguridad y Salud Laboral cuando, de
acuerdo a sus conocimientos y experiencia, considere que los equipos de
proteccidn personal suministrados no corresponden al objetivo de proteger
contra las condiciones inseguras a las que estd expuesto,

Hacer buen uso y cuidar las instalaciones de saneamiento bésico, asi como
también las instalaciones y comodidades para la recreacién, utilizacién del
tiempo libre, descanso, turismo social, consumo de alimentos, actividades
culturales, deportivas y en general, de todas las instalaciones de servicio
social.

Respetar y hacer respetar los avisos, carteleras de seguridad e higiene y
demas indicaciones de advertencias que se fijaren en diversos sitios,
instalaciones y-maquinarias de su centro de trabajo, ¢n materia de seguridad
ysalud en el rabajo. . '

Mantener las condiciones de orden y limpieza en su puesto de trabajo.

Acatar las instrucciones, advertencias y enseflanzas que se le impartieren en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con las normas ¢ instrucciones del Programa de Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo establecide por la empresa.

Informar de inmediato, cuando tuvieren conocimiento de Is existencia de una
condicién insegura capaz de causar dafio a la salud o lz vida, propia o de
terceros, a las personas involucradas, al Comité de Seguridad y Salud
Laboral y a su inmediato superior, absteniéndose de realizar la tarea hasta
tanto no se dictamine sobre la conveniencia o no de su ejecucion.

. Participar activamente en forma directa o a través de la eleccidn de

representantes, en los Comités de Seguridad y Salud Laboral y demis
OrgANiSmMOS que 8¢ crearen con los mismos fines.

- Participar activamente en los programas de recreacién, uso del tiempo libre,

descanso y turismo social.

» Cuando se desempedien como supervisores o supervisores, capataces,

caporales, jefes o jefas de grupos o cuadrilias y, en general, cuando en forma
permanente u ocasional actuasen como cabeza de grupo, plantilla o linea de
produccién, vigilar la observancia de las practicas de seguridad y salud por
¢l personal bajo su direccién.

- Denunciar ante el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad

Laborales, cualquier violacién a las condiciones y medio ambiente de
trabajo, cuando el hecho lo requiera o en todo caso e que el empleador o
empleadora no corrija oportunamente las deficiencias denunciadas.

- En general, abstenerse de realizar actos o incurrir en conductas que pucdan

perjudicar el buen funcionamiento del Régimen Pres’ wcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

.

- Acatar las pautas impartidas por las supervisoras o supervisores inmediatos a

fin de cumplir con las normativas de prevencién y condiciones de seguridad
manteniendo la armonia y respeto en el trabajo.

Los deberes que esta Ley establece a los trabajadores y trebajadoras y la
atribucién de funciones en materia de seguridad y salud laborales,
complementarén las acciones del empleador o de Ia empleadora, sin que por ello
eximan a éste del cumplimiento de su deber de prevencion y seguridad.

Capitulo II
Derechos y deberes de los empieadores y empleadoras

Derechos de los empleadores y empleadoras

Articulo 55, Los empleadores y empleadoras tienen derecho a:

L.

L

Exigir de sus trabajadores y trabajadoras el cumplimiento de las normas de
higiene, seguridad y ergonomia, y de las politicas de prevencion y participar
en los programas para la recreacién, utilizacién del tiempo libre, descanso y
rurismo social que mejoren su calidad de vida, salud y productividad.
Participar activamente en los Comités de Seguridad ¥ Salud Laboral.

Participar en la discusién y adopcién de las politicas nacionales, regionales,
locales, por rama de actividad, cmpresa y establecimiento en el drea de
seguridad y salud en el trabajo. .
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4. Solicitar y recibir asesoria del Comité de Seguridad y Salud Laboral de su
centro de trabajo, del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales y demés drganos competentes.

5. Participar de manera individual o colectiva en las actividades tendentes a
mejorar la calidad de la prestacién de los servicios del Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Recibir informacién y capacitacién en materia de salud, higiene, seguridad,
bienestar en el trabajo, recreaci6n, utilizacién del tiempo libre, descanso y
turismo social, por parte de los organismos competentes.

7. Exigir a los trabajadores y trabajadoras el uso adecuado y mantener en
buenas condiciones de funcionamiento los sistemas de control de las
condiciones inseguras de trabajo instalados en la empresa o puesto de
trabajo.

8, Exigir a los trabajadores y trabajadoras el uso adecuado y de forma correcta,
y mantener en buenas condiciones los equipos de proteccion personal
suministrados para preservar la salud.

9. Exigir a los trabajadores y trabajadoras hacer buen uso y cuidar las
instalaciones de saneamiento basico, asi como también las instalaciones y
comodidades para la recreacién, utilizacién del tiempo libre, descasso,
turismo socigl, consumo de alimentos, actividades culturales, departivas y en
general, de todas las instalaciones del centro de trabajo.

10. Exigir a los trabajadores y trabajadoras el respeto y acatamiento de los
avisos, las carteleras y advertencias que se fijaren en los diversos sitios,
instalaciones y maquinarias de su centro de trabajo, en materia de salud,
higiene y seguridad,

11. Proponer ante el Comité de Seguridad v Salud Laboral las amonestaciones a

los trabajadores y trabajadoras que incumplan con los deberes establecidos
en ¢l articulo 54 de la presente Ley.

12. Recibir pronta y adecuada respuesta en relacion a sus solicitudes ante los
organismos competentes.

13. Recibir, ‘en los lapsos previstos por esta Ley y su Reglamento, los
reembolsos de los pagos realizados a los trabajadores y trabajadoras en caso
de prestaciones diarias por discapacidad temporal.

14, Garantizar que sus|trabajadores y trabajadoras reciban oportunamente las
prestaciones de atencién médica garantizadas en el Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por ¢l Sistema Piblico Nacional de Salud.

15. Lograr que el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se
subrogue a las obligaciones derivadas de la responsabilidad objetiva del
empleador o de la empleadora ante la ocurrencia de un accidente o
enfermedad ocupacional cuando no hubiese negligencia o dolo por parte del
empleador o de la empleadora.

16. Ser reclasificados de manera oportuna y adecuada en relacién a las
categorias de riesgo establecidas en la clasificacion de las empresas a los
efectos de las cotizaciones al Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

17. Denunciar ante la Superintendencia de Seguridad Social imregularidades
relativas al registro y otorgamiento de las prestaciones del Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

18. Denunciar ante las autoridades competentes y recibir pronta y oportuna
respuesta por cualquier violacién a las normativas legales y reglamentarias
vigentes sobre condiciones y medio ambiente de trabajo, ambiente general,
condiciones para la recreacién, utilizacidén del tiempo libre, descanso y
turismo social, que afecte el ambiente de trabajo de su empresa, por parte de
las empresas aledafias o de los organismos plblicos o privados.

19. Exigir a sus trabajadores y trabajadoras que sc abstengan de realizar actos o
incwTir en conductas que puedan perjudicar el buen funcionamiento del
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

20. Ejercer la defensa en caso de imputaciones o denuncias que puedan
acarrearle sanciones en virtud de lo establecido en la presente Ley.

Deberes de los empleadores y las empleadoras

Articulo 56. Son deberes de los empleadores y empleadoras, adoptar las medidas
necesarias para garantizar a los trabajadores y trabajadoras condiciones de salud,
higiene, seguridad y bienestar en ¢l trabajo, asi como programas de recreacion,
utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social e infragstructura para su
desarrollo en los términos previstos en la presente Ley y en los tratados
intemacionales suscritos por la Repiiblica, en las disposiciones legales y
reglamentarias que sc establecieren, asi como en los contratos individuales de
trabajo y en las convenciones colectivas. A tales efectos deberén:

1. Organizar el trabajo de-conformidad con los avances tecnolégicos que
permitan su ejecucién en condiciones adecuadas a la capacidad fisica y
mental de los trabajadores y trabajadoras, a sus habitos y creencias culturales
¥ 2 su dignidad como personas humanas.

2. Consultar a los trabajadores y trabajadoras y a sus organizaciones, y al
Comité de Seguridad y Salud Laboral, antes de que se cjecuten, las medidas
que prevean cambios en la organizacion del rabajo que puedan afectar a un
grupo o la totalidad de los trabajaderes y trabajadoras o decisiones
importantes de seguridad ¢ higiene y medio ambiente de trabajo.

3. Informar por escrito a los trabajaderes y trabajadoras de los principios de la

prevencién de las condiciones inseguras o insalubres, tanto al ingresar al

trabajo como al producirse un cambio en el proceso laboral o una
modificacién del puesto de trabajo ¢ instruirlos y capacitarlos respecto a la

promacién de la salud y la seguridad, la prevencién de accidentes y

enfermedades profesionales asi como también en lo que se refiere a uso de
dispositivos personales de seguridad y proteccién.

4. Informar por escrito a los trabajadores y trabaja’oras y al Comité de
Seguridad y Salud Laboral de las condiciones inseguras a las que estin
expuestos los primeros, por la accién de agentes fisicos, quimicos,
biol6gicos, meteorolégicos o a condiciones disergondmicas o psicosociales
que puedan causar dafio a la salud, de acuerdo a los criterios establecidos por
¢l Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.

S. Abstenerse de realizar, por sf o por sus representantes, toda conducta
* ofensiva, maliciosa, intimidatoria y de cualquier acto que perjudique

psicoldgica o moralmente a los trabajadores y trabajadoras, prevenir toda
situacién de acoso por medio de la degradacién de las condiciones y
ambiente de trabajo, violencia fisica o psicoldgica, aislamiento o por no
proveer una ocupacién razonable al trabajador o la trabajadora de zcuerdo 2
sus capacidades y antecedentes y evitar la aplicacién de sanciones no
claramente justificadas o desproporcionadas y una sistematica e injustificada
critica contra el trabajador o la trabajadors, o su labor.

6. Informar por escrito 2l Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales y al Instituto Nacional de Capecitacién y Recreacién de los
Trabajadores de los programas desarrollados para la recreacién, utilizacion
del tiempo libre, descanso y turismo social, del estado de la infraestructura
para la ejecucion de los mismos, del impacto en la calidad de vida, salud y
productividad, asi como las dificultades en la incorporacién y participacién
activa de los trabajadores y trabajadoras en ellos.

7. Elaborar, con la participacion de los trabajadores y trabajadoras, el Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, las politicas y
compromisos y los reglamentos internos relacionados con la materia asi
como planificar y organizar la produccién de acuerdo 2 esos programas,
politicas, compromisos y reglamentos.

8. Tomar las medidas adecuadas para evitar cualquier forma de eceso sexual y
establecer una politica destinada a erradicar ¢l mismo de los lugares de
trabajo.

9. Abstenerse de toda discriminacion contra los aspirantes a obtener trzbajo o
contra los trabajadores y trabajadoras y, dentro de los requerimientos de la
actividad productiva, respetar la libertad de conciencia y expresién de los
trabajadores y trabajadoras.

10. Tomar todas lag medidas adecuadss para asegurar la privacidad de la
correspondencia y comunicaciones de los trabajadores y trabajadoras y el
libre acceso a todos los datos e informaciones referidos a su persona.

. Notificar al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
con cardcter abligatorio, las enfermedades ocupacionales, los accidentes de
trabajo y cualesquiera otras condiciones patoldgicas que ocurricren dentro
del 4mbito laboral previsto por esta Ley y su Reglamento y llevar un registro
de los mismos.

12. Llevar un registro actualizado de las condiciones de prevencidn, segunidad y
salud laborales, asi como de recreacién, utilizacidn del tiempo libre,
descanso y turismo social de acuerdo a los criterios establecidos por los
sisternas de informacitn del! Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales.

13. En caso de actividades que por su peligrosidad sean consideradas por el
Reglamento como susceptibles de controles especiales por los dafios que
pudiera causar a los trabajadores y trabajadoras o al ambiente, informar por
escrito al Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales las
condiciones inseguras y las medidas desarrolladas para controlarlas de
acuerdo a los criterios que éste establezca.

14. Documentar las politicas y principios adoptados en materia de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con lo establecido en la presente Ley y enla
normativa que lo desarrolle.

15. Organizar y mantener los Servicios de Seguridad y Salud en e} Trabajo
previstos en esta Ley.

1

ot

) Capitule 11T '
. Delas empresas de trabajo temporal, intermediarias y contratistas

Condiciones de Seguridad e Higiene
de los trabajadores temporales, intermediarias y contratistas

Articulo 57, Los trabajadores y trebajadoras contratados temporalmente, por
tiempo determinado o para una obra determinada, asf como los contratados por
empresas de trabajo temporal o mediante intermediarios, o los trabajadores v
trabajadoras de las contratistas cuya actividad sea inherente o conexa a la que se
dedica el o la contratante deberédn disfrutar de las mismas condiciones de trabajo,
y del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo
que 10s restantes trabajadores y trabajadoras del empleador o de la empleadora al
que prestan sus $ervicios.

En ¢l caso de las empresas de trabajo temporal, la beneficiaria tiens la obligacién
de observar y cumplir con toda la normativa relativa a seguridnd, salud e higicne
cn ¢l trabajo. La beneficiaria tiene la obligacion de notificar por escrito a la
empresa de trabajo temporal y al trabajador temporal los riesgos del trabajo que
desempefiard y las medidas de prevencién necesarias. La beneficiaria serd
respansable por los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que su
culpa 0 su inobservancia de la normativa que regula la materia de medio
ambiente de trabajo y salud de los trabajadores, pueda ocasionar al trabajador
temporal.

Las empresas de trabajo temporal cotizardn al Régimen FPrestacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo relativo a sus trabajadores temporales, ¢n
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funcién al riesgo del proceso product: o de 12 empresa beneficiaria establecido
de conformidad con esta Ley,

Las empresas beneficiarias no podrédn asignar tareas al trabajador tcmporal que
no tengan relacion directa con el puesto objeto del contrato de provisién.

Tanto el empleador o empleadora como ¢l o la contratante serén solidariamente
responsables de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado
con la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras y
demis normas laborales y de seguridad social.

El 0 la contratante deberd informar al Comité de Seguridad y Salud Laboral, al
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y al sindicato o sindicatos, de Ia
incorporacidn a su empresa, establecimiento, explotacién o faena de los
trabajadores y trabajadoras a que se refiere el presente articulo de un lapso no
mayor de cinco (5) dias de producirse la incorporacién, salvo que la convencion
colectiva establezca un lapso menor o ia consulta previa.

Capacitacion de los trabajadores y trabajadoras

Articulo 58. El eémpleador o empleadora, el o lz contratante o la empresa
beneficiaria segin el caso adoptardn las medidas necesarias para garantizar que,
con cardcter previo al inieio de su labor, los trabajadores y trabajadoras a que se
refiere ¢l articulo anterior reciban informacidn y capacitacién adecuadas acerca
de las condiciones inseguras de trabajo a las que vayan a estar expuéstos asi
como los medios o medidas para prevenirlas,

TITULO V
DE LA HIGIENE, LA SEGURIDAD Y LA ERGONOMIiA

Condiciones y ambiente en que debe desarrollarse el trabajo

Articulo 59. A los efectos de la protecci6n de las trabajadores y trabajadoras, el
trabajo deberd desarrollarse en un ambiente y condiciones adecuadas de manera
que:

1. Asegure a los trabajadores y trabajadoras el més alto grado posible de salud
fisica y mental, asi como la proteccién adecuada a los nifios, nifias y
adolescentes y a las personas con discapacidad o con necesidades especiales.

2. Adapte los aspectos organizativos y funcionales, y los métodos, sistemas o

procedimientos utilizados en la ejecucidn de las tareas, asi como las

maguinarias, equipos, herramientas y utiles de trabajo, a las caracteristicas de
los trabajadores y trabajadoras, y cumpla con los requisitos establecidos en
las normas de salud, higiene, seguridad y ergonomia.

Preste proteccion a la salud y 2 la vida de los trabajadores y trabajadoras

conua todas las condiciones peligrosas en el trabajo.

4. Facilite la disponibilidad de tiempo y las comodidades necesarias para la
recreacién, utilizacién del tiempo libre, descanso, turismo social, consumo de
alimentos, actividades culturales, deportivas; asf como para la capacitacién
Iécnica y profesional.

Ll

5, Impida cualquier tipo de discriminacion.

6. Garantice ¢l auxilio inmediato al trabajador o la trabajadora lesionado o
enfermo.

7. Garantice todos los elementos del sancamiento bésico en los puestos de

trabajo, en las empresas, establecimientos, explotaciones o faenas, y en las
dreas adyacenies a los mismos.

Relacidn persona, sistema de trabajo y mdquina

Articulo 60. El empleador o empieadora debera adecuar los métodos de trabajo
asi como las maquinas, herramientas y ttiles utilizados en el proceso de trabajo a
las caracteristicas psicolégicas, cognitivas, culturales y antropométricas de los
trabajadores y trabajadoras. En tal sentido, deberd realizar los estudios
pertinentes e implantar los cambios requeridos tanto en los puestos de trabajo
existentes como al momento de introducir nuevas maguinarias, tecnologias o
métodos de organizacién del trabajo a fin de lograr que la concepcién del puesto

de trabajo permita el desarrollo de una relacién armoniosa entre el trabajadorola -

trabajadora y su entorno laboral,

Politica y programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Articulo 61, Toda empresa, establecimiento, explotacién o faena deberd disefiar
una politica y elaborar e implementar un Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, especifico y adecuado a sus procesos, el cual deber ser presentado
para su aprobaci6n ante el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales, sin petjuicio de las responsabilidades del empleador o empleadora
previstas en la ley.

El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo
aprobard la norma técnica que regule la elaboracién, implementacion,
evaluacion y aprobacién de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De las politicas de reconocimiento, evaluacién
¥ cantrol de las condiciones peligrosas de trabajo

Articulo 6. El empleador o empleadora, en cumplimiento del deber general de

prevencidn, debe establecer politicas y cjecutar acciones que permitan:

I. La identificacién y documentacion de las condiciones de trabajo existentes en
¢l embiente laboral que pudieran afectar la seguridad y salud en el trabajo.

2. La evaluacién de los niveles de inseguridad de las condiciones de trabajo y el
mantenimiento de un registro actualizado de los mismos, de acuerdo a lo
establecido en las normas técnicas que regulan la materia,

3. El conmol de las condiciones inscguras de trabajo estableciendo como
prioridad el control en la fuente u origen. En ¢aso de no ser posible, se
deberan utilizar las estrategias de control ¢n el medio y controles

administratives, dejando como Gltima instancia, cu~ndo no sea posible la
utilizacién de-las anteriores estrategias, o como complemento de las mismas,
la utilizacién de equipos de proteccién personal. '
El empleador o empleadora, al momento del disefio del proyecto de empresa,
establecimiento o explotacién, deberd considerar los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo que permitan controlar las condiciones insegures de trabajo y
prevenir 1a ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

De la concepcion de los proyectos, construccicn, Sfuncionamiento,
manienimiento y reparacion de los medios, procedimientos y puestos de trabaje

Articulo 63. El proyecto, construccién, funcionamiento, mantenimiento y
reparacién de los medios, procedimientos y puestos de trabajo, debe ser
concebido, diseflado y ejecutado con estricta sujecién a las normas y criterios
técnicos y cientificos universalmente aceptados en materia de salud, higiene,
ergonomia y scguridad en el trabajo, 2 los fines de eliminar, o controlar al
miximo técnicamente posible, las condiciones peligrosas de trabajo.

El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales propondré al
Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo la
norma técnica que regule esta materia.

Son de obligatoria observancia las normas técnicas relacionadas con seguridad y
salud en ¢l trabajo, aprobadas por el Ministerio con competencia en materia de
seguridad y salud en el trabajo. ;

De la aprobacién de los proyectos de nuevos
medios y puestos de trabajo o de su remodelacidn

Articulo 64. Los empleadores y empleadoras deben ll¢var un registro de las
caracteristicas fundamentales de los proyectos de nuevos medios y puestos de
trabajo o la remodelacién de los mismos, y estén en la obligacién de someterlos
a la consideracién del Comité de Seguridad y Salud Laboral y del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para su correspondiente aprobacidn.

Los proyectos de altos niveles de peligrosidad, consider..dos como tales por las
normas técnicas de la presente Ley, deben ser registrados y sometidos a la
aprobacitn del Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales.

La forma, condiciones y contenidos del registro y aprobacién serén establecidos
en las normas técnicas correspondientes.

: . Del registro y manejo de sustancias peligrosas
Articalo 65. Los empleadores y empleadoras est4n en la obligacién de registrar
todas las sustancias que por su naturaleza, toxicidad o condicién fisico-quimica
pudieran afectar la salud de los trabajadores y trabajadoras. Dicho registro debe
sefialar explicitamente el grado de peligrosidad, los efectos sobre la salud, las
medidas preventivas, asf como las medidas de emergencia y tratamiento médico
correspondiente,

El Ministerio con competencia en materia de salud establecerd mecanismos de
coordinacidn con el Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud
en ¢l trabajo, a los fines de establecer un Sistema Unico de Registro de
Sustancias Peligrosas, que perguita el manejo de la informacién y control de las
sustancias peligrosas que puedan afectar la salud de los trabajadores y las
trabajadoras.

De la construccion nacional e importacién de méguinas, equipos,
aparejos y substancias o insumos potencialmente dafiinos

Articulo 66. El Instituto Naciona! de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
establecerd los mecanismos para garantizar que la fabricacién nacional e
importacién de méquinas, equipos, productos, herramientas y dtiles de trabajo,
cumplan con lo relativo a las condiciones y dispositivos de seguridad
establecidos en la ley, las normas reglamentarias y el conocimiento cientifico
internacionalmente ado.
Quienes importaren sustancias o insumos potencialmente dafiinos parz la salud
de los trabajadores y trabajadores, asi clasificados por ¢l Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales deben acompaii..- a los demés recaudos
de importacién exigidos por la ley, el certificado de libre venta en su pais de
origen.

Obligaciones de los y las fabricantes, importadores y proveedores

Articulo 67, Los y las fabricantes, importadores y proveedores de maquinaria,
equipos,pzmmsyﬁﬁ]mdenbajowﬁnobligadosagmmﬁmqucwosno
constituyan una fuente de peligro para ¢l trabajador o trabajedora, siempre que
seminﬂﬂadmyuﬁﬁzadmmhscmdidmfmmypmlosﬁm
recomendados por ellos.

‘Losylasfabﬂmlcs,impwtadmuypmveedmmdcpmducmsymtancias
quimicas de utilizacién en cl trabajo estén obligados a envasar y etiquetar los
mimdcfmquescpmuasucmwcithymmipulaciénen
condiciones de seguridad y se identifique, claramente, su contenido y los
pdigme_pmalasegmidadolnsamddelosmbajadomsynbajadom que su
almacenamiento o utilizacién comporten.

Los y las fabricantes, importadores y proveedores de productos y sustancias
quimnicas de utilizacién en el trabajo mencionados en los dos pérrafos anteriores
dcbmsunﬁrﬁsm:lainfwmmibnqu:indiqmlnfmmmcudeuﬁlimiénpor
los trabajadores y trabajadoras, las medidas preventivas adicionales que deban
tomarse y los peligros asociados tanto con su uso nommal, como con su
manipulacién‘o empleo inadecuado.

Les y las fabricantes, importadores y proveedores de implementos ¥y equipos de
proteccién personal estén obligados a ascgurar la efectividad de los mismos,
siempre que sean instalados y usados en las condiciones y de ia forma
recomendada por ellos. A ta] efecto, deben suministrar la informacién que
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indique que tipo de peligro estd controlando o minimizando, cuél es el nivel de
proteccidn frente al mjsmo y la forma correcta de su uso y mantenimiento.

Los y las fabricantes, importadores y proveedores dl:b:_n proport:mnar a [r_Js
empresarios y empresarias, y éstos recabar de aqueilos, la informacién necesaria
para que lz utilizacién y manipulacién de la maguinaria, equipos, prpduclos,
matérias primas y Gtiles de trabajo se produzca sin riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores y trabajadoras. El empleador o empleadora debe
garantizar que estas informaciones sean trasmitidas mediante los instru_mcntos
adecuados, incluyendo capacitacién especifica & los trabajadores y trabajadoras
en términos que resulten comprensibles para los mismos.

De los Niveles Técnicos de Referencia de Exposicion

Articulo 68. A los efectos de esta Ley, se entiende por Niveles Técnicos de
Referencia de Exposicién, aquellos valores de concentraciones ambientales de
sustancias quimicas o productos biolégicos, o niveles de ‘intensidad de
fendmenos fisicos que, producto del conocimiento cientifico intemacionalmente
aceptado y de la experiencia, permitan establecer criterios para orientar las
acciones de prevencion y control de las enfermedades ocupacionales.

El empleador o empleadora deberd iniciar las acciones de control en el ambiente
de trabajo cuando la concentracién ambiental de la sustancia en cuestién o el
nivel de intensidad del fendmeno fisico sea superior al cincuenta por ciento
(50%) del Nivel Técnico de Referencia de Exposici6n correspondiente,

El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en el trabzjo,

* mediante norma técnica establecerd los Niveles Técnicos de Referencia de
Exposicién que serdn propuestos por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud
y Seguridad Laborales previa consulta a los actores sociales.

El Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales debers evaluar
periédicamente los niveles técnicos de referencia de exposicién los cuales
deberan ser modificados cuando asi lo aconsejen la experiencia, la tecnologia o
la investigacidn cientifica.

TITULO VI
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
* ' Capitulo I

Definicién de accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales

Definicion de accidente de trabajo

Articulo 69, Se entiende por accidente de trabgjo, todo suceso que produzca en
el trabajador o la trabajadora una lesién funcional o corporal, permanente o
temporal, inmediata o posteriar, o la muerte, resultante de una accion que pueda
ser determinada o sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con ocasién
del trabajo.

Serin igualmente accidentes de trabajo:

1. La lesid.m interna determinada por un esfuerzo violento o producto de la
exposicién a agentes fisicos, mecdnicos, quimicos, biolégicos, psicosociales,
condiciones metereolégicas sobrevenidos en las mismas circunstancias,

2. Los accidentes acaecidos en actos de salvamento ¥ en otros de naturaleza
andloga, cuando tengan relacion con el trabajo.

3. Los accidentes que sufra el trabajador o Ia trabajadora en el trayecto hacia y
desde su centro de trabajo, siempre que ocurra durante el recorrido habitual,
salvo que haya sido necesario realizar otro recorrido por motivos que no le
sean imputables al trabajador o la trabajadora, y exista concordancia

cronoldgica y topografica en el recorrido,

4. Los accidentes que suffa el trabajador o la trabajadora con ocasion del
desempedio de cargos electivos en organizaciones sindicales, asi como los
ocurridos al ir o volver del lugar donde se ejerciten funciones propias de
dichos cargos, siempre que concurran los requisitos de concordancia
cronologica y topografica exigidos en el numeral anterior.

Definicién de enfermedad ocupacional
Articulo 70, Se entiende por enfermedad ocupacional, los estados patolégicos
contraidos o agravados con ocasidn del trabajo o exposicién al medio en el que
el trabajador 0 la trabajadora se encuentra obligado a trabajar, tales como los
imputables 2 la accién de agentes fisicos ¥y mecénicos, condiciones
dl;ergan_c’mﬂcas. meteoroldgicas, agentes quimicos, biolégicos, factores
psmosoc:a]cs‘ y emocionalés, que se manifiesten por una lesién orginica,

trastornos enzimiticos o bioquimicos, trastomos funcionales o desequilibrio
mental, temporales o permanentes.

Se presumird el cardcter ocupacional de aguellos estados patolégicos incluidos
en la lista de enfermedades ocupacionales establecidas en las normas técnicas de
la presente Ley, y las que en lo sucesivo se afiadieren en revisiones periddicas
realizadas por el Ministerio con compétencia en materia de seguridad y salud en
el trabajo conjuntamente con el Ministerio con competencia en materia de salud,

De las secuelas o deformidades permanentes

Articulo 71. Las secuclas o deformidades permanentes provenientes de
enfermedades ocupacionales o accidentes de webajo, que vulneren las facultades
hurnanas, mis allé de la simple pérdida de la capacidad de ganancias, alterando
la integridad emocional y psiquica del trabajador o de la trabajadora lesionado,
se consideran equiparables, a los fines de la responsabilidad subjetiva del
empleador o de la empleadora, a la discapacidad permanente en el grado que
seiiale el Reglamento de la presente Ley.

De la responsabilidad del empleador o de la empleadora
en las enfermedades ocupacionales de cardcter progresivo

Articulo 72. En aquellas enfermedades ocupaciomles_de especial caricter
progresivo, en las cuales ¢l proceso patolégico no se detienc, aun cuanda a el
trabajador- o trabajadora se le separe de su amt':uclnte_ de ftrabgjo, la
responsabilidad del empleador o de 12 empleadora continia vigente, hasta que
pudiere establecerse su cardicter estacionario y se practicase una evaluacién
definitiva. No se extiende dicha responsabilidad en el caso de que ¢l cr_.(z;do
patolégico sea complicado o agravado por afecciones intercurrentes, sin relacién
con ¢l mismo, o sobreviniere el deceso por circunstancias igualmente ajenas a tal
condicidn.

Capitulo II
De la declaracién de los accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales

De la declaracian

Articulo 73. El empleador o empleadora debe informar de la ocum;nci_a del
accidente de trabajo de forma inmediata ante el Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, el Comité de Seguridad y Salud
Laboral y ¢l Sindicato.

La decleracién formal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
ocupacionales debera realizarse dentro de las veinticuatro (24) horas siguicntes a
Ia ocurrencia del accidente o del diagndstico de la enfermedad.

El deber de informar y~declarar los accidentes de trabajo o las enfermedades
ocupacionales serd regulado mediante las normas técnicas de la presente Ley.

Otros sujetos que podran notificar
Articulo 74, Sin perjuicio de la responsabilidad establecida en el articulo 73,
podran notificar al Instituto Nacional de Prevencién, Salud v Seguridad
Laborales la ocwrencia de un accidente de trabajo o una enfermedad
ocupacional, el propio trabajador o trabajadora, sus familiares, el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, otro trabajador o trabajadora, o ¢l sindicato. El
Instituto también podrd iniciar de oficio la investigacién de los mismos.

Participacion de los cuerpos policiales u otros organismos

Articalo 75. En caso de accidente de trabajo que amerite'1a intervencién de los
cuerpos policiales u otros organismos competentes, éstos informargn de sus
actuaciones al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Labgrales.

Capitalo 111
De la Calificacién del Origen Ocupacional
de los Accidentes y Enfermedades

Articulo 76. El Institute Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
previa investigacién, mediante informe, calificard el origen del accidente de
trabajo o de la enfermedad ocupacional. Dicho informe teudré el cardcter de
documento piblico. C '

Todo trabajador o trabajadora al que s¢ la haya diagnosticado una enfermedad
ocupacional, deberd acudir al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales para que se realicen las evaluaciones necesarias para ia
comprobacidn, calificacién y certificacidn del origen de la misma.

Interesados para solicitar revision de la calificacion

Articulo 77. Podran ejercer los recursos administrativos y Jjudiciales contra las
decisiones del Instituto Nacional de Prevencisn, Salud y Seguridad Labarales:

1. El trabajador o 1a trabajadora afectado.
2. El empleador o empleadora del trabajador o de la trabajadora afiliado.
3. Los familiares calificados del trabajador o dé la trabajadora establecidos en el
articulo 86 de la presente Ley.
4. La Tesoreria de Seguridad Social.
TITULO VII
DE LAS PRESTACIONES, PROGRAMAS,
SERVICIOS Y DE SU FINANCIAMIENTO
Capitulo I
De las prestaciones, programas y servicios del componente
de prevencin, seguridad y salud laborales
Seccién primera: prestaciones dinerarias

Categorias de dafios

Articulo 78. Las prestaciones dincrarias del Régimen Prestacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo sc corresponden a los dafos que ocasionen las
enfermedades ocupacionales o los accidentes de trabajo a una trabajadora o
trabajador afiliado, l0s cuales se clasificarin de la siguiente 1.anera;

1. Discapacidad temparal, 1

Discapacidad parcial permanente. E

Discapacidad total permanente para el trabajo habitual,

Discapacidad absoluta permanente pars cualquier tipo de actividad.

Gran discapacidad.

Muerte, 2
usmsmimﬁmmmbbdﬁsmmmsmmmmmwia
Tesoreria de Seguridad Social con cargo a los fondos del Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin perjuicio de las prestaciones de atenciém

A o
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médica integral, y de capacitacién y reinsercién laboral garantizados por este
Régimen.

Las prestaciones dinerarias establecidas en esia Seccibn se otorgaran a el
trabajador o trabajadora, 0 a sus' sobrevivientes, cualquiera sea el nimero de
cotizaciones realizadas.

Las pensiones serdn incrementadas segin la inflacién registrada, tomando en
consideracién los estudios y valuaciones econdmico actuariales realizadas para
tal efecto por el érgano rector del Sistema de Seguridad Social.

Discapacidad temporal

Articulo 79, La discapacidad temporal es 1a contingencia que, a consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, imposibilita al trabajador o
trabajadora amparado para trabajar por un tiempo determinado. En este
supuesto, se da lugar a una suspensién de la relacién de trabajo de conformidad
con lo establecido en la Loy Organica del Trabajo.. El trabajader o trabajadora
tendrd derecho a una prestacién dineraria equivalente al cien por cien (100%)
del monto del salario de referencia de cotizacién correspondiente al numero de
dias que dure la discapacidad. Dicha prestacién se contard a partir del cuarto dia
de la ausencia ocasionada por el accidente o la enfermedad y hasta el momento
de su rehabilitacién, readaptacién o curacién o de la declaratoria de discapacidad
permanente o de 1a muerte, El empleador o empleadora serd el responsable de la
cancelacién del salario, incluyendo todos los beneficios socioecondmicos quele
hubiesen correspondido como si hubiese laborado efectivamente la jormnada
comrespondientes 2 los tres (3) primeros dias continuos de la discapacidad
temporal del trabajador o de la trabajadora. Dicha cancelacidn se hard sobre el
cien por cien (100%) del monto del salario de referencia de cotizacién pagadera
de forma mensual, en el territorio de la Republica, en moneda nacional,

Si la discapacidad amerita que el trabajador reciba la atencitn constante de otra
persona, las indemnizaciones diarias se incrementan hasta cincuenta por ciento
(50%) adicional por gran discapacidad temporal.

El derecho del trabajador o trabajadora afiliado a la prestacion por discapacidad
temporal nace con el diagnéstico del médico. Dicho diagnéstico deberd ser
validado por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, o
¢f: la instituci6n piblica en la cual éste delegare, sin perjuicio de la revisién de
dicho diagndstico de conformidad con la ley.

El trabajador o trabajadora puede permanecer con una discapacidad temporal
hasta por doce (12) meses continuos. Agotado este lapso, el trabajador o
trabajadora debers ser evaluado por el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales, con el fin de determinar si existe criterio favorable de
recuperacion para la reinsercion laborel, en este caso podrd permanecer en esta
condicién hasta por doce (12) meses adicionales. Agotado este dltimo periodo, y
no habiéndose producido la restitucién integral de la salud, ¢l trabajador o
trabajadora pasard a una de las siguientes categorias de discapacidad:

1. Discapacidad Parcial Permanente.

2. Discapacidad Total Permanente para el trabajo habitual.

3. Discapacidad Absoluta Permanente para cualquier tipo de actividad laboral,
4. Gran Discapacidad.

El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales podrd evaluar
de oficio o a solicitud de parte interesada, 12 condicién de discapacidad temporal
del trabajador o trabajadora.

Definicién y clasificacion de la discapacidad parcial permanente

Articulo 80. La discapacidad parcial permanente es la contingencia que, a
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, genera en el
trabajador o trabajadora una disminucién parcial y definitiva menor del sesenta y
siete (67%) por ciento de su capacidad fisica o intelectual para ¢l trabajo
causando prestaciones dinerarias segiin se indica a continuacién;

L. En caso de disminucién parcial y definitiva de hasta un veinticinco por ciento
(25%) de su capacidad fisica o intelectual pare la profesion u oficio habitual,
la prestacién correspondiente serd de un pago Unico, pagadero en el territorio
de la Republica, en moneda nacional, a la cual tienen derecho los trabajadores
y trabajadoras desde el momento de iniciarse la relacion de trabajo y que sera
igual al resultado de aplicar el porcentaje de discapacidad atribuido al caso, al
valer de cinco ($) anualidades del Gltimo salario de referencia de cotizacién
del trabajador o de la trabajadora.

2. En caso de disminucién parcial y definitiva mayor del veinticinco por ciento
(25%) y menor del sesenta y siete por ciento (67%) de su capacidad fisica o
intelectual para la profesién u oficio habitual la prestacién correspondiente
serd una renta vitalicia pagadera en catorce (14) mensualidades anuales, en ¢l
territorio de ‘la Republica, en moneda nacional, a la cual tienen derecho los
trabajadores y trabajadoras a partir de la fecha que termine la discapacidad
temporal, y que serd igual al resultado de aplicar ¢l porcéntaje de
discapacidad atribuido al caso, al dtimo salario de referencia de cotizacién
del trabajador o de la trabajadora.

> Discapacidad total permanente para el trabajo habitual

Articulo 81, La discapacidad total permanente para el trabajo habitual es la

conﬁngu;cia que, a consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad

Pcupuional, genera en el mabajador o trabajadora una disminucién mayor o

igual al sesenta y siete por ciento (67%) de su capacidad fisica, intelectual o

ambas, que le impidan el desarrollo de las principales actividades laborales

hlhqm!.es _a-la ocupacién u/oficio habitual que venia desarrollando antes de la
connnggu:tg,i'unpre que se conserve capacidad para dedicarse a otra actividad
la.l_m:ll distinta. El trabajador o trabajadora con esta contingencia debe entrar con

prioridad en los programas de recapacitacién laboral de la Seguridad Social y

debe ser reinsertado en la misma cmpresa o establecimiento laboral donde se Ie

generd la discapacidad. Miengras el trabajador o la trabajadora es recapacitado y
reinsertado laboralmente, tiene derecho a una prestacién dineraria equivalente al
cien por cien (100%) de su Gltimo salario de referencia de cotizacién: este monto
serd reducido al porcentaje real de discapacidad cuando el trabajador o
trabajadora logre su reinsercién laboral y s constituird en una pensién o en un
pago tmico de acuerdo a lo establecido en el articulo 80 de 1a presente Ley.

Discapacidad absoluta permanente para cualquier tipo de actividad laboral

Articulo 82. La discapacidad absoluta permanente para cualquier actividad
laboral es la contingencia que, a consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional, genera en el trabajador o trabajadors una disminucion
total y definitiva mayor o igual al sesenta y siete por ciento (67%) de su
capacidad fisica, intelectual, o ambas, que lo inhabilita para realizar cualquier
tipo de oficio o actividad laboral. El trabajador o trabajadora tendrd derecho 2
una prestacién dineraria equivalente a una pension igual al cien por cien (100%)
del dltimo salario de referencia de cotizacién pagadera en catorce (14)
mensualidades anuales, en el territorio de la Repiblica, en mc..eda nacional,

" Gran discapacidad

Articulo 83. La gran discapacidad es Ja contingencia que, como consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, obliga a el trabajador o
tabajadora amparado a euxiliarse de otras personas para realizar los acios
elementales de la vida diaria. En este caso, ¢l trabajador o trabajadora tendra
derecho, ademés de la prestacién dineraria establecida en los articulos 79 y 82, a
percibir una suma adicional de hasta el cincuenia por ciento (50%) de dicha
prestacién, pagadera en mensualidades sucesivas, en el territorio de la Repiiblica,
en moneda nacional, mientras dure esta necesidad,

Este pago adicional no serd computable para la determinacién de la pensién de
sobrevivientes que eventualmente se genere.

De la revision del dictamen de la discapacidad

Articulo 84. Durante los primeros cinco (5) afios de otorgada cualesquiera de las
pensiones por discapacidad permanente a que se refiere esta Seccitn, ¢l Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales podréd ordenar la
reevaluacién del pensionado o pensionada a objeto de verificar la permanencia
de la lesién y ordenar, de ser procedente, la revisién del grado de discapacidad y
suspender, continuar o modificar el pago de la respectiva pension segin ¢l
resultado de la revisién del diagnéstico. El porcentaje de discapacidad se
considerard definitivo al cumplirse los cinco (5) aflos establecidos, o si la
persona con discapacidad ha cumplido 1a edad requerida para acceder a una
pension de vejez.

Prestacion por muerte del trabajador
o trabajadora activo y gastos de entierro

Articulo 85. La muerte, como una contingencia del trabajador o trabajadora
activo, 2 consecuencia de un sccidente de trabajo o enfermedad ocupacional,
causa el derecho a sus sobrevivientes calificados, a recib'r un pago {nico,
distribuido en partes iguales, equivalente a veinte (20) salarios ménimos urbanos
vigentes a la fecha de la contingencia. '

La persona natural o juridica que demuestre haber efectuado los gastos de
entierro del trabajador o trabajadora fallecido como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, tendré derecho a recibir un pago
inico de hasta diez (10) salarios minimos urbanos vigentes a'la fecha de Ia
contingencia.

De la pension de sobreviviente

Articulo 86. La muerte, como una contingencia del trabajador o trabajadora
amparado o de un beneficiario de pensién por discapacidad total permanente
para el trabajo habitual o discapacidad absoluta permanente para cualquier tipo
de actividad laboral, como consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional, causa e! derecho a sus sobrevivientes a recibir una
pensién pagadera en catorce (14) mensualidades anuales, en el territorio de la
Repiiblica, en moneda nacional.

Tienen derecho a la pensién de sobreviviente las petsonas que dependian del
causante a la fecha de su muerte, que se encuentren registrados en la Tesorerfa de
Seguridad Social y que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Los hijos ¢ hijas solteros menores de dieciocho (18) afios o de veinticinco
(25) afios si cursan estudios universitarios o técnicos superiores, debidamente
acreditados, o de cualquicr edad si tienen discapacidad total permanente que
dependan econémicamente del causante; asf como ¢l hijo o hija nacidos con
posterioridad, de acuerdo con los lapsos que establece el Codigo Civil.

2. Elviudo o viuda, el hombre o la mujer en unién estable de hecho.

3. Los y las ascendientes.

4. Los hermanos y hermanias solteras menores de dieciocho (18) afios o de
veinticined (25) afios si cursan estudios universitarios o técnicos superiores, R
debidamente acreditados, o de cualquier edad si tienen wiscapacidad total
permanente., .

5. Ouo_s ‘fami[iare_s 0 personas dependientes del causante que fallece,
previamente registrados ante la Tesoreria de Seguridad Social.

Cuantia de la pensién de sobreviviente

Articulo 87. La cuantia de la pensién de sobreviviente se fijard segin el

siguiente esquema:

1. En caso de que el fallecido haya dejado un solo familiar calificado; sesenta
per ciento (60%) del tltimo salario de referencia de cotizacidn o de la
pensién. :
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2. En caso de que el fallecido haya dejado solamente viuda o viudo, pareja
estable de hecho, y huérfanos o huérfanas calificados: sesenta por ciento
(60%) del ultimo salario dé referencia de cotizacién o de la pensién, para la
viuda o viudo, concubino o concubina, mis Veinte por ciento (20%) adicional
por cada huérfano o huérfana hasta un miximo de cien por cien (100%).

3. En caso gue el fallecido haya dejado solamente huérfanos o huérfanas: cien
por ciento (100%) del dltimo salario de referencia de cotizacién o de la
pensién dividido por partes iguales entre el nitmero de huérfanos calificados.

4. En casode que ¢l fallecido haya dejado solamente ascendientes o hermanas y
hermanos calificados: veinte por ciento (20%) del dltimo salario de
referencia de cotizacidn o de la pensién por cada familiar calificado hasta un
méximo de sesenta por ciento (60%).

5. Si el fallecido deja, ademés de viuda o viudo, pareja estable de hecho y
huérfanas o huérfanos, ascendientes y hermanos o hermanas u otras personas
dependientes, la distribucién se hard de la siguiente manera: viuda o viudo,
concubina o concubino, el sesenta por ciento (60%) del dltimo del salario de
referencia de cotizacién o de la pensién; resto de familiares y personas
calificadas, hasta el cuarenta por ciento (40%) del iltimo salario de
referencia de cotizacion, dividido por partes iguales.

' De las causas de terminacion de la pensién de sobrevivencia

Articulo 88. Se dejard de percibir la pension de sobrevivencia, de pleno

derecho, por las siguientes causas:

1. El matrimonio o la unidn estable de hecho del viudo, la viuda o la parsja
estable de hecho. ,

2. Cumplir los dieciocho (18) afios de edad y no continuar estudios
universitarios o técnicos superiores para-los hijos e hijas o hermanos y
hermanas.

3. Culminar o abandonar los estudics universitarios o técnicos superiores antes
de cumplir los veinticinco (25) aflos para los hijos e hijas o hermanos y
hermanas antes sefialados.

4. Cumplir los veinticinco (25) afios, hayan culminado o no los estudios
universitarios o técnicos superiores, para los hijos ¢ hijas o hermanos ¥
hermanas antes sefialados.

Desaparicidn del causante

Articulo 89. A los efectos de esta Ley, se considera que la ausencia presunta
regulada en el Codigo Civil posibilita que los presuntos sobrevivientes accedan
provisionalmente a la pensién de sobreviviente. Esta provisionalidad se extingue
con la cesacién de declaracién de ausencia o con la declaratoria de muerte
presunta. : L

Seccibn segunda: atencion médica integral

N Otorgamiento de las prestaciones de atencion médica integral

Articulo 90. La cobertura de las prestaciones de atencién médica integral,
incluyendo la rehabilitacién del trabajader o trabajadora, para la atencién de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales, serd garantizada por el
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo a través del Sistema
Piiblico Nacional de Salud. Lo relativo al financiamiento de las prestaciones y
cobertura de los costos incurridos por el Sistema Piiblico Nacional de Saiud par
la atencidn de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales serd
tegulado en el Reglamento de la presente Ley.

Seccidn tercera: programas y servicios de capacitacién y reinssrcién

Capacitacidn y reinsercién laborai

Articulo 91. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud de los Trabajadores
garantizard al trabajador o trabajadora amparado, programas de capacitacion, y el
desarrolle de politicas que faciliten su reinsercién laboral de acuerdo a sus
capacidades.

La cobertura de las prestaciones de capacitacién laboral serd garantizada por el
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del Régimen
Prestacional de Empleo. Lo relativo al financiamiento de las prestaciones y
cobertura de los costos incurridos par el Régimen Prestacional de Empleo porlz
atencion de los trabajadores y trabajadoras en su proceso de capacitacién como
consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, serd
regulado en el Reglamento de esta Ley.

Los programas y servicios-a que se refiere esta seccidn, serdn cancelados por la
Tesoreria de Seguridad Social con cargo a los fondos del Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin perjuicio de las Pprestaciones a que se
refieren las Secciones anteriores de este Capitulo.

Secclén cuarta: del régimen financiero

Articulo 92. Los recursos financieros del Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo estaran sometidos 2 un régimen de reparto de capitales de
cobertura para las prestaciones a largo plazo, y a un régimen de reparto anual
para las prestaciones a corto plazo. La Tesoreria de.Seguridad Social realizars la
transferencia inmediata de los recursos recaudados a los Fondos del Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se destinarin a la cobertura
de las prestaciones establecidas en esta Ley.

Los fondos que se constituyan percibirdn de la recaudacién general el porcentaje
que permita la constitucidn de las reservas 1écnicas garanteés de fa cancelacion de
las prestaciones consolidadas y en curso de pago.

De los fondos del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 93. Sc crea el Fondo de Prestaciones de Largo Plazo para cubrir el
costo de las pensiones y prestaciones dinerarias de largo plazo del Régimen
Prestacional. de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo y el Fondo de Corto Plazo para
cubrir el costo de las prestaciones de corto plazo. Dichos fondos captardn las
cotizaciones y aportes de los empleadores y empleadoras, y los demis recursos
asignados por la presente Ley.

Categoria de empresas
Articulo 94. El 6rgane rector del Sistema de Seguridad Social, basindose en
criterios actuariales, estadisticos, financieros, demiograficos y epidemioldgicos, y
previa consulta a la Oficina de Estudios Actuariales y Econdmicos de la
Seguridad Social y al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales, aprobard mediante resolucién motivada, un sistema de clasificacién
de categorias de riesgo para cada rama de actividad econdmica, segin el
Clasificador Industrial Intemnacional Uniforme (CHU), de acuerdo con la
peligrodidad del proceso productivo, asignindole a cad~ categoria bandas de
cotizacion dentro de los limites establecidos en el m‘tfr:tilo 7 de la presente Ley.

Para los efectos de la fijacién de las tasas de cotizacién del Régimen
Prestacional de Segurided y Salud en el Trabajo las empresas, explotaciones,
establecimientos o faenas se distribuirdn en las siguientes clases de riesgos:

Clase I Riesgo Mintmo *
Clase I  Riesgo Bajo
Clase Il Riesgo Medio
Clase IV Riesgo Alto
Clase’ V. Riesgo Maximo

Las clases de riesgo comprenden a su vez una escala de grados de riesgos que
van del 14 al 186. Para cada clase se establece un limite minimo, un valor
promedio ponderado y un limite méximo de acuerdo a la tabla siguiente:

GRADOS DE RIESGO:

Clase Minimo Promedio Méximo
1 14 21 28
1 21 35 49
11 35 64 93
v 64 93 122
v 93 102 186

Cilculo de la cotizacién

Articulo 95, El monto de las primas que se debe pagar por los empleados de
una empresa se establecerd multiplicando el total de salarios por el grado de
riesgo que se ha asignado a la empresa y por un factor constante igual'a cinco
coma trescientos setenta y cinco (5,375), dividido entre diez mil (10.000).

Determinacion de la clase y grado de riesge de la empresa

Articulo 96, La determinacién de clases y grados de riesgo de cada empresa se
hard en base a un Reglamento Especial en ¢l que se clasificardn las actividades
segn la menor o mayor peligrosidad & que estén expuestos los trabajadores y
trebajadoras.

La Tesoreria de Seguridad Social, en base a la calificaci6n previa del Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, colocard 2 cada
empresa, cstablecimiente, explotacién o faena, individuzlmente considerada,
dentro de la clase que le.corresponde, de acuerdo con 1a clasificacién que haga
el Reglamento,

El Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales sumninistrars a
la Tesoreria de Seguridad Social la informacién necesaria y suficiente para la
actualizacién de los porcentajes de cotizacién de las empresas, establecimientos,
‘explotaciones, faenas, cooperativas y asociaciones productivas de carécter social
y participativo, en ¢l rango de la banda correspondiente para las diferentes ramas
de actividad econdmica de acuerdo a su nivel de riesgo. Estos mecanismos se
realizardn sobre la base de los siguientes factores:

1. Los indices de morbilidad, mortalidad y accidentalidad de 1a empresa.

2. El cumplimiento de las politicas de seguridad ¥ salud er ¢l trabajo.

3. La ejecucion de los planes y programas de prevencidn normatos por ¢l
Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Segunidad Laborales.

4. Las medidas de prevencién adoptadas.

5. Los demis elementos que influyen sobre el riesgo particular de cada
empresa, segin el Reglamento,

Al inscribirse por primera vez en la Tesoreria de Seguridad Social o al cambiar

de actividad por una sentencia definitiva o por disposicién de esta Ley o de su

Reglamento, las empresas quedarin ubicadss en o] grado promedio de la clase
que corresponden.

De la clasificacion de las empresas por categoria de riesgo

“Articulo 97. La clasificacién por riesgo de cada empresa, establecimiento,

ex_plolacién o faena, se hard teniendo en cuenta la principal actividad que el
mismo o la misma desarrolie, y no podré hacerse distinciones de oficios para
efectos de fijar la tasa de cotizaciones correspondientes.
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Si una misma empresa tuviere més de un centro de trabajo, podréd solicitar 2 la
Tesoreria de Seguridad Social que, en base a la calificacion previa del Instituto
Nacional de Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales, coloque a cada uno
separadamente dentro de la clase que le corresponde, siempre que la actividad
predominante en cada uno de cllos fuese diversa, estuvieren situados en lugares
separados y constituyan unidades administrativas diferentes.

A partir de la entrada en vigencia de estos porcentajes de cotizacion, anualmente
los empleaddres podran dirigirse, ¢én forma individual, al Instituto Nacional de
Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, a fin de solicitar el ajuste de su
calificacidn sobre la base de los factores establecidos en la presente Ley, sin
perjuicio de la facultad de dicho Institutc para proceder de oficio a la
actualizaci6n de la calificacién y grado de riesgo a aquellos empleadores que lo
considere procedente, dgrivago de los resultados obtenidos en su funcidn
fiscalizadora de las condiciones y medio ambiente de-trabajo. La reduccién o
incremento interanual de la tasa de cotizacidn no podri ser mayor de veinticinco
décimas (0,25) de la tasa vigente de la empresa en cuestidn, ni superar los
limites superior ni inferior establecidos en ¢l articulo 7 de la presente Ley.

! Cancelacion de lds cotizaciones

Articulo 98. Las cotizaciones s¢ causardn por meses vencidos, contado el primer
mes desde la-fecha de ingreso del trabajador o trabajadora y asi sucesivamente,
La cotizacidn debe cancelarse dentro de los primeros cinco (5) dias hébiles de
cada mes.

Procedimiento de revision de la calificacion
de la empresa y el porcentaje de cotizacion

Articulo 99. La determinacién de la clasificacién de riesgo de la empresa,
realizada por la unidad técnico administrativa del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales de la localidad corrgspondiente, podra
ser recurrida por-ante la Presidencia del Instituto Nacional de Prevencién, Salud
v Seguridad Laborales por los interesados, dentro de los quince (15) dias hibiles
siguientes a la notificacién. El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales decidira dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes = la recepcién del recurso, con lo cual quedard agotada la via
administrativa. En caso de silencio, agotado ese lapso, se entenderd confirmada
la decisidn de la unidad técnico administrativa antes citada. De esta decisién se
podré recurrir por ante los tribunales correspondientes de la jurisdiccion especial
del Sistema de Seguridad Social, de la circunscripcién judicial en donde se
encuentre el ente que haya emitido el-acto administrativo que dio origen al
recurso inicial.

El empleador o empleadora debe cotizar los montos sobre el porcentaje
asignado, hasta que sea emitida sentencia firme del tribunal correspondiente de
la jurisdiccidn especial del Sistema de Seguridad Social.

Obligacicn del empleador o empleadora de reingresar
o reubicar al trabajador o trabajadora

Articulo 100. Finalizada la discapacidad temporal, el empleador o Ia
empleadora deberd incorporar o reingresar al trabajador o la trabajadora que
haya recuperzdo su capacidad para el trabajo en ¢l cargo o puesto de trabajo que
desempeiiaba con anterioridad a la ocurrencia de lz contingencia, o en otro de
similar naturaleza.

Cuando se haya calificado la discapacidad parcial permanente, o la discapacidad
total permanente para eltrabajo habitual, el empleador o la empleadora deberd
reingreser y reubicar al trabajador o a la trabajadora en un puesto de trabajo
compatible con sus capacidades residuales.

Para cumplir esta obligacién, el empleador o la empleadora efectuard los
traslados de personal que sean necesarios.

En todos estos casos, ¢l empleador o la empleadora informar de las medidas
adoptadas al Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales para
su debida supervision y evaluacién.

El trabajador o la trabajadora que se encuentre en cualquiera de las situaciones
descritas, gozard de inamovilidad laboral por un periodo de un (1) affo, contado
desde la fecha de su efectivo reingreso o reubicacién.

Salvo lo previsto en ¢l parrafo anterior, cuando el empleador o 12 empleadora
incumpla con estas obligaciones, ¢l trabajador o la trabajadora afectados podran
demandar su cumplimiento ante los tribunales con compelencia en materia del
trabajo.

Calculo de ia antigiiedad en caso de accidente
de trabajo o enfermedad acupacional

Articulo 101. A todos los efectos, la antigiiedad del trabajador o de la
trabajadora comprenderd, en caso de los accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales, el tiempo que dure la discapacidad temporal.

Capitulo I1
De las prestaciones, programas y servicios del componente de recreacién,
utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social

Seccién primera: servicio de asesoramiento y divulgacidn de la recreacion,
utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social del trabajador

Educacion y divulgacion
Articulo 102. El Instituto Nacional de Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales
y el Instiwto Nacional de Capacitacién y Recreacion de los Trabajadores,
promaocionarén ¢ incentivardn la educacidén vy divulgacién en relacion a la
importancia de la recreacion, utilizacién del tempo libre, descanso y turismo
social para la calidad de vida de trabajadores y trabajadoras, y como valor
agregado al frabajo.

Promocion e incentivo del desarrollo de programas
de utilizacion de tiempo libre'y disfrute del descanso

Articulo 103. El Instituto Nacional de Capacitaciéon y Recreacion de los
Trabajadores propondré sl Ministerio con competencia en materia de salud y
seguridad en el trabajo los lineamientos, planes, programas y estrategias, que
permitan la promocién e incentivo del desarrollo de los programas para la
recreacion, utilizacidén del tiempo libre, descanso y turismo social de los
trabajadores y trabajadoras, asi como el control del cumplimiento de los
acuerdos contractuales, y del fomento de la construccidn, dotacién,
mantenimiento y proteccién de la infraestructura de las dreis destinadas a tales
efectos.

Asesoramiento a trabajadores y trabajadoras y a empleadores y empleadoras
Articulo 104. E! Instituto Nacional-de Capacitacién y Recreacidn de los
Trabajadores como estrategia de articulacién, promocién e incentivo, asesorard a
trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras, y a las cooperativas y
otras formas asociativas comunitarias de cardcter productivo o de servicio, asf
COmMO A SUs organizaciones representativas, en materia de recreacién, utilizacién
del tiempo libre, descanso y turismo social, en cuanto factor preventivo de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, y de mejora de su calidad
de vida y la productividad. '

Seccién segunda: servicio de coordinacitn institucional y planificacién
de infracstructura urbana en recreacion, utilizacién del tiempo libre,
descanso y turismo social
Administracion, mercadeo y prestaciones de servicios

Articulo 105. El Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacién de los
Trabajadores ejercerd la administracion, mercadeo y prestacién de servicios en
forma directa o a través de concesiones, de los centros recreacionales, colonias
vacacionales, campamentos, posadas, hoteles y otras instalaciones
pertenecientes al Instituto o asignados por el Ejecutivo Nacional para su custodia
y administracién, para el desarrollo de los programas de recreacién, descanso y
turismo social de los trabajadores y trabajadoras.

Convenios, contratos o cualguier otro tipo de acuerdos
nacionales, binacionales o multinacionales

Articulo 106. El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacién de los
Trabajadores, previa aprobdcién del Ministerio con competencia en materia de
seguridad y 'salud del trabajo y cumpliendo las normas legales establecidas,
celebrard convenios, contratos o cualquier otro tipo de avucrdos nacionales,

realizacién de eventos en las 4reas de recreacién, descanso y tirismo social,

Incorporacién de las pequerias y medianas empresas,

cooperativas y asociaciones productivas

Articulo 107. El Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacién de los

Trabajadores establecerd medidas especificas a fin de incorporar a las pequefias

y medianas empresas, cooperativas y asociaciones productivas de cardcter social

y participativo, al desarrollo de promocién e incentivo de programas para la
recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social.

Coordinacion con organismos y empresas
en la promocion de programas de turismo social

Articulo 108. El Instituto Nacional de Capaciiacién y Recreacidn de los
Trebajadores, promover4 los programas de turismo social, en coordinacién con
organismos y empresas del drea de recreacién y turismo, tomando en cuenta las
necesidades y caracteristicas de ios trabajedores y trabajadoras, asi como las
temporadas vacacionalgs para su mejor aprovechamiento.

A iento a los Consejos Locales de Planificacion Publica

Articulo 109. EI Instituto Nacional de Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales
asesorard a los Consejos Locales de Planificacién Piiblica, para que los entes
municipales incluyan la reserva de espacios suficientes a fin de cubrir las
necesidades de recreacion, utilizacidn del tiempo. libre, descanso y turismo
social.

Promocidn de planes para la construccicn,
dotacicn, mantenimiento y proteccion de infraestructura

Articulo 110. El Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacién de los
Trabajadores, en base a las recomendaciones de los Consgjos de Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo, promocionar4, en forma coordinada con las instituciones
piblicas y privadas, planes para la construccién, dotacién, mantenimiento y
proteccién de la infraestructura destinada a la recreaciém, la utilizacién del
tiempo libre, ¢l descanso y el turismo social, para facilitar el desarrollo e
mcentivo de los programas destinados a la mejor utilizacién del tiempo libre v
disfrute del descanso de los trabajadores y trabajadoras.

Seccién tercera: vigilancia y control de 1as actividades de promocién
de recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso ¥ turismo social

Vigitancit del derecho al descanse y al uso del tiempo libre
Articule 111. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a los organismos
compelentes, los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo velarén por el
respeto al tiempo de descanso de los trabajadores y trabajadoras, asi como al
desarrolio de programas para la recreacién y tufismo social, como medio para
fortalecer ‘¢ incrementar la calidad de vida, la productividad, la integracion
familiar y ] bienestar social, '
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Sistema de informacion de recreacion, u!ih‘zacit_:in
del tiempo libre, descanso y turismo social

Articulo 112, El Instituto Nacional de Capacitacién y Rmmamén de los
Trabajadores creard y mantendra actualizado un sistema de ml‘gmac_xén parz el
seguimiento, control y evaluacion de los programas de pmnmm'én © incentivo a
la recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y tunsmo_ social, en
correspondencia con el Sistema de Informacién de la Seguridad Social.

Denuncias relativas a los programas e inualacion'e.s
para la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descansoy trismo social

Articulo 113. Los delegados o delegadas de prevencién recxbm l_a._s d:r.mnctas
relativas a los programas ¢ instalaciones para la recreacién, \‘mlmclén del
tiempo libre y descanso que formulen los trabajadores y trabajadoras con el
objeto de tramitarlas ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral y el I.n'sutuso
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales y demds autoridades
publicas para su solucién.

Documentacién, seguimiento de las estadisticas
y realizacion de estudios e investigaciones

Articulo 114. Bl Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Mﬁ
en coordinacién con el Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacién ‘d: los
Trabajadores desarrollard documentacién, seguimicnto de las estadisticas y
realizacién de estudios e investigaciones para profundizar el conocimiento delos
procesos de trabajo y de la relacidn existente entre la calidad de vida, la salud y
la recreaci6n, utilizacidn del tiempo libre, descanso y turismo social en el drea de
accidén correspondiente,

Seccién cuarta: de los fondos

De la creacicn de los fondos

Articulo 115, Se crea ¢l Fondo de Prestaciones para la Promocion ¢ Incentivo
del Desarrollo de Programas para la Recreacién, Utilizacién del Tiempo Libre,
Descanso y Turismo Social de los Trabajadores, y ¢l Fondo para el Fomento de
la Construceidn, Dotacidn, Mantenimiento y Proteccién de Ia Infraestructura de
las areas destinadas a la recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y
turismo social de los trabajadores, ambos bajo 1a responsabilidad de la Tesoreria
de Seguridad Social. Dichos fondos captarin los aportes presupuestarios
correspondientes.
TITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Capitulo 1
Normas generales

De los tipos de responsabilidades

Articulo 116. El incumplimiento de los empleadores o empleadoras en materia
de seguridad y salud en el trabajo dard lugar a responsabilidades administrativas,
asi como, en su caso, a responsabilidades penales y civiles derivadas de dicho
incumplimiento.

. Capiv oIl
De las in.:acciones

Infracciones administrativas - = materia de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 117. Son infracciones 2 _inistrativas en materia de seguridad y salud
en ¢l trabaje, las acciones u omisiones de los empleadores o empleadoras que
incumplan las normas legales y reglamentarias en materia de seguridad y salud
laboral sujetas a su responsabilidad.

Articulo 138. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales,
adnunistrativas o disciplinarias, se sancicnard al empleador o empleadora con
mulias de hastz veinticinco unidades tributarias (25 U.T.) por cada trabajador
expuesio cuando;

1. No ofrezca oportuna y.adccuada respuesta a la solicitud.de informacién o
realizacién de mejoras de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores y trabajadoras solicitada por los delegados o delegadas de
prevencién o Comité de Seguridad y Salud Laboral, de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

. No garantice todos los elementos del saneamiento bésico en los puestos de
trabajo, en las empresas, establecimientos, explotaciones o faenas, y en lag
areas adyacentes a los mismos, de canformidad con esta Ley, su Reglamento
o las normas técnicas.

3. No lleve un registro de las caracteristicas fundamentales de los proyectos de
nuevos medios y puestos de trabajo o la remodelacién de los mismos, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

4. No consulte a los trabajadores y trabajadoras y a sus organizaciones, v al
Comité de Seguridad y Salud Laboral, antes de que se ejecuten las medidas
que prevean cambios en la organizacidn del trabajo que puedan afectar a un
grupo 0 la totalidad de los trabajadores y trabajadoras o decisiones
importantes de seguridad ¢ higiene y medio ambiente de trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Regiamento o las normas técnicas.

5. Elabore sin lg participacion de los trabajadores y las trabajadoras, el
Programa de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo de la empresa, las politicas y
compromisos y los reglamentos internos relacionados con la materia, asi
como cuando planifique y organice la produccién de acuerdo z esos
programas, politicas, compromisos y reglamentos, de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las normas técnicas,

b

. 6. No imparta a los trabajadores y trabajadoras formacién tedrica y practica,
suficiente, adecuada y en forma periddica, para la ejecucion de las funciones
inherentes @ su actividad, en la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, y en la utilizacién del tiempo libre y
aprovechamiento del descanso en el momento de ingresar al trabajo, cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempefie, cuando se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

7. No colocar de forma publica y visible en el centro de trabajo los registros
actualizados de los indices de accidentes de trabajo y de enfermedades
ocupacionales.

De las infracciones graves

Articulo 119. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales,
administrativas o disciplinarias, se sancionaré al emple dor o empleadora con
multas de veintiséis (26) a setenta y cinco (75) unidades tributarias (U.T.) por
cada trabajador expuesto cuando;

1. No cree o mantenga actudlizado un sistema de informacién de prevencion,
seguridad y ‘'salud laborales en correspondencia con el Sistema de
Informacién de la Seguridad Social, de confamﬁd.ndtmn esta Ley, su
Reglamento o las nogmas técnicas.

2. No presente oportunamente al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales, informe de las medidas apropiadas para prevenir los
accidentes de trabsjo que hayan ocurrido en el centro de trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

3. No evaliie y determine las condiciones de las nuevas instalaciones antes dar
inicio a su funcionamiento, de conformidad coh est Ley, su Reglamento o
las normas técnicas,

4. No conceda licencia remunerada a los delegados o delegadas de prevencién
para el ejercicio de sus funciones, de conformjdad con esta Ley, su’
Reglamento o 1as normas técnicas.

5. No diseiie o implemente una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

6. No elabore, implemente o evaliie los programas de seguridad y salud en ¢l
trabajo, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

7. No presente, para su aprobacién ante el Instituto Nacional de Prevencidn,
Salud y Seguridad Laborales, ¢l Proyecto de Programa de Seguridad y Salud
enel Trabajo. i

8. No evaliie los niveles de peligrosidad de las condiciones de trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

9. No mantenga un registro actualizado de los niveles de peligrosidad de las
condiciones de trabajo, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.

10. No incluya en el disefio del proyecto de erpress, establecimiento o
explotacién, los aspectos de seguridad y salud ‘en el trabajo que permitan
controlar las condiciones peligrosas de trabajo y prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, de conformidad con
esla Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

11. No registre y someta a la aprobacién del Instituto Nacional de Prevencidn,
Salud y Seguridad Laborales los proyectos de alto niveles de peligrosidad,
de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

12 No realice las acciones de contrel en el ambients ‘de trabajo cuando la
concentracion ambiental de la sustancia en cuestién o el nivel dg intensidad
del fenémeno fisico sea superior al cincuenta por ciento (50%) del Nivel
Técnico de Referencia de Exposicidn correspondiente, de conformidad con
esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

13. No permita u cbstaculice a través de cualquier medio las élecciones de los
delegados o delegadas de prevencion.

14. No provea @ los trabajadores y trabajadoras de los implementos ¥ equipos de
proteccion personal adecuados a las condiciones de trabajo presentes en su
puesto. de trabajo y a las labores desempeiladas de acuerdo con el
Reglamento de la presente Ley v las convenciones colectivas.

15. No permita que los trabajadores y trabajadoras acompafien a los funcionarios
o funcionarias de inspeccion cuando éstos realicen su labor inspectora en las
empresas, establecimientos o explotaciones de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas.

16. No realice periddicamente a los trabiajadores y trabajadoras exdmenes de
salud preventivos, niegue el acceso a la informac;én contenida en los
mismos, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técmicas.

17. No desarrolle programas de educacién y- capacitacién técnica para los
trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad . salud en el trabajo, de
conformidad con lo establecido en esta Ley y su Reglamento.

18. No desarrolle o mantenga un sistema de vigilancia epidemioldgica de
accidentes y enfermedades ocupacionales en el centro de trabajo, de
conformidad con lo establecido en esta Ley, su Reglamento o las normas
técnicas.

19. No identifique, evalie y controle las condiciones y medio ambiente de
rabajo que puedan afectar tanto la salud fisica como mentzl de los
trabajadores y trabajadoras en el centro de trabajo, de conformidad con lo
establecidoen esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

20. No desarrolle programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo,
de prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, de conformidad
con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas,
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21. No someta a consulta del Comité de Seguridad y Salud Laboral, regular y
periddicamente, las politicas, programas y actuaciones en materia de
seguridad y salud en ¢l trabajo, de conformidad con esta Ley, su Reglamento
o las normas técnicas.

22, No informe por escrito a los trabajadores y trabajadoras de los principios de
la prevencién de las condiciones peligrosas o insalubres, tanto al ingresar al
trabajo como al producirse un cambio en el proceso laboral o una
modificacién del puesto de trabajo, asi como no instruirlos y capacitarios
respecto a la promocién de la salud y la seguridad, la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales, como tampoco en lo que se refiere
a uso de dispositivos personales de seguridad y proteccion, de conformidad
con estz Ley, su Reglamenfo o las normas técnicas.

23, No informe por escrito a los trabajadores y trabajadoras y al Comité de
Seguridad y Salud Laboral de las condiciones peligrosas a las que estin
expuestos los primeros, por la accidn de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, meteorolégicos o a condiciones disergondmicas o psicosociales
que puedan causar daflo 2 la salud, de acuerdo a los criterios establecidos por

el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, de

conformidad con esta Ley, su Reglamento o 1as normas técnicas,

24. No registre en el Sistema Unico de Sustancias Peligrosas las sustancias que
por su naturaleza, toxicidad o condicién fisico quimica, de conformidad con
esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

25. Incumpla con el deber de informacién al Comité de Seguridad y Salud
Laboral y a los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
ncarporacion al centro de trabzjo de empresas intermediarias, contratistas y
subcontratistas.

26. Se supere en el centro de trabajo los valores establecidos como Niveles
Técnicos de Referencia de Exposicion, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas, que puedan generar enfermedades
crénicas que comprometan la capacidad de trabajo o dafios graves a la
seguridad y salud del trabajador o wabajadora, sin que se hayan adoptado las
medidas de control adecuadas.

g De las infracciones muy graves
Articulo 120. Sin perjuicic de las responsabilidades civiles, penales,
administrativas o disciplinarias, se sancionara al empleador o empleadora gon
multas de setenta y seis (76) a cien (100) unidades tributarias (U.T.) por cada
trabajador expuesto cuando:

. No organice, registre o acredite un Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo propio o mancomunado, de conformidad con lo establecido en esta
Ley ¥ su Reglamento.

2. No asegure ¢l disfrute efectivo del periodo de vacaciones remunerado por
parte de los trabajadores y trabajadoras, de conformidad con la ley.

3. No asegure el disfrute efectivo del descanso de la facna diaria, de
conformidad con la ley.

4. Infrinja las normas relativas a la duracién méxima de la jornada de trabajo y
al trabajo nocturno, o las disposiciones relativas a los dias hébiles.

5. No informe de la ocurrencia de los accidentes de trabajo, de forma inmediata
2l Instinuto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, al Comité
de Seguridad y Salud Laboral y al sindicato, de conformidad con lo
establecido en esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

6. No declare formalmente dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de la
-ocurrencia de  los accidentes de trabajo o del diagnéstico de las
enfermedades ocupacionales, al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales, al Comité de Seguridad y Salud Laboral y 2l sindicato,
de conformidad con lo establecido en esta Ley, su Reglamento o las normas
técnicas. '

7. Suministre al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
o al Ministerio con competencia en materia de trabajo, datos, informacién o
medios de prueba falsos o errados que éstos les hayan solicitado.

8. No organice o mantenga los sistemas de atencién de primeros auxilios,
ransporte de lesionados, atencién médica de emergencia y respuestas y
planes de contingencia, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas. '

9. No informe a los trabajadores y las trabajadoras sobre su condicién de salud,
de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

10. No constituya, registre 0 mantengz en funcionsmiento el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o
las normas técnicas.

1. No brinde auxilio inmediato a! trabajador o la trabajadora lesionado o
enfermo, de conformidad con esta Ley y su Reglamento.

12. No incorpore o reingrese al trabajador o la trabajadora que haya recuperado
su capacidad para ¢l trabajo en el cargo o puesto de trabajo que desemperiaba

con anterioridad a la ocurrencia de la contingencia, o en otro de similar -

naturaleza.

13. No reingrese o reubique al trabajador o la trabajadora en un puesto de trabajo
compau‘b_le con sus capacidades residuales ctando se haya calificado la
discapacidad parcial permanente o la discapacidad total permanente para el
trabajo habitual,

14. Viole la confidencialided o privacidad de la informacién sobre las
condicio:lxes de salud de los rabajadores y trabajadoras.

15. Impida u obstaculice el gjercicio del derecho de los trabajadores y
trabajadoras a rehusarse a trabajar, 2 alejarse de una situacién de peligrooa

interrumpir una tarea o actividad de trabajo cuando, basandose en sy
formacién y experiencia, (gnga motivos razonables para creer que existe un
peligro inminente para su salud o para su vida; y no cancelar cvl'sa]ano
correspondiente y computable al tiempo que dure la mterrupcién z la
antigiiedad del trabajador o de la trabajadora, de conformidad con esta Ley,
su Reglamento o las normas técnicas,

16. No rcﬁbiquc a los trabajadores y las trabajadoras en puestos de u_-ab:njo ono
adecie sus lareas por razones de salud, rehabilitacion: o reinsercién laboral,
de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

17. Despida, desmejore o trasiade a los trabajadores y trabajaderas con ocasian
del gjercicio de los-derechos consagrados en esta Ley.

18, Viole lz inamovilidad laboral de los delegados o deleradas de prevencion, de
conformidad con esta Ley y su Reglamento.

19. Obstaculice, impida o dificulte Ia actuacién de inspeccién o supervision de
un funcionario o funcionaria del Instituto Nacional de Prevencién, Salud v
Seguridad Laborales.

En los casos previstos en este articulo procederd segiin la gravedad de la
infraccidn el cierre de 1a empresa, establecimiento, explotacion o faena, hasta por

- cuarenta y ocho (48) horas. Durante el cierre de las empresas, establecimientos y

explotaciones previstas en los articulos anteriores, ¢l patrono deberd pagar tados
los salarios, remuneraciones, beneficios sociales y demis obligaciones derivadas
de la relacién de trabajo, como si los trabajadores y las trabajadoras hubiesen
cumplido efectivamente su jomada de trabajo.

.

De las infracciones de las empresas
en el drea de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 121. Sin perjuicic de las responsabilidades civiles, penales,
administrativas o disciplinarias, se sancionard a las empresas y organismos
dedicados a la rama de seguridad y salud en ¢] trabajo con multas de una (1) a
cien (100) unidades tributarias (U.T.) por cada trabajador expuesto cuando:

1. Realice actividades en la rama de seguridad y salud en el trabajo sin la
correspondiente autorizacién o acreditacién ante el Institute Nacional de
Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales.

2. Realice actividades distintas a las debidamente autorizadas o acreditadas ante
el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,

3. Suministre al Instituto Nacional de Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales
o al Ministerio con competencia en materia de trabajo, datos, informacidn o
medios de prueba falsos o errados que éstos les hayan solicitado.

4. Obstaculice, impida o dificulte la actuzcién de inspeccién o supervision de un
funcionario o funcionaria del Instituto Nacional dc Prevencién, Salud y
Responsabilidades de los funcionarios y funcionarias del
Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales
Articulo 122. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas o
disciplinarias, se sancionaré al funcionario o funcionaria del Instituto Nacional
de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, cuando perciba dinero o
cualesquicra atros obsequios, dadivas o recompensa con ocasion de los servicios
que presta de conformidad con lo previsto en la Ley contra la Corrupcién y
demias leyes penales. En todo caso, estos hechos acarrearén su destitucion y, de
ser necesario, la suspensién inmediata del funcionario o funcionaria sin goce de
sueldo.

Actuaciones de advertencia y recamendacion

Articulo 123. El funcionario de inspeccién y supervision competente en la
materia, cuando las circunstancias del caso asi lo aconsejen y siempre que no
pongan en peligro la integridad fisica o la salud de los trabajadores y las
trabajadoras, podrd advertir y aconsejar al empleador o empleadora por una sola
vez, en vez de iniciar un procedimiento sancionador. En estos supuestos dara
cuenta de sus actuaciones a la autoridad competente de dicho Instituto.

El funcionario fijard un plazo perentorio para el cumplimiento de las
advertencias o recomendaciones, vencido éste se¢ iniciard el proceso
sancionatono.

Sanciones en materia de la normativa de seguridad y salud en el trabajo
Articulo 124. Las infracciones én materia de Ja normativa de seguridad y salud
laborales se sancionaran:

1. Las infracciones leves, con multa de hasta veinticinco unidades tributarias (25
U.T.) por cada trabajador o trabajadora expuesto.

2. Las infracciones graves, con mulia desde veintiséis (2¢, hasta setenta Y cinco
(75) unidades tributarias (U.T.) por cada trabajador q trabajadora expuesto.

3. Las infracciones muy graves, con multa desde setenta y seis (76) hasta cien
(100) unidades tributarias (U.T.) por cada trabajador o trabajadora expuesto.

El nimero de trabajadores o trabajadoras expuestos serd determinado por
decisidn debidamente fundada de la unidad téenica administrativa competente
del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales,

Criterios de gradacién de las sanciones
Articulo 125. Las sanciones por las infracciones establecidas en los articulos
anteriores se impondrén atendiendo a los siguientes criterios:

I. La peligrosidad de las actividades desarrolladas en Ia empresa o en ¢l centro
de trabajo.
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2. La gravedad de los daflos producidos o que hubieran podido producirse por la
ausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias.

3. Las medidas de proteccidn colectiva o personal adoptadas por el empleador, y
las instrucciones impartidas por éste, en orden a la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales.

4. El incumplimiento de las advertencias u ordenamientos realizados por el
funcionario de inspeccién y supervisién competente en la materia.

5. La inobservancia de las propuestas realizadas por los Servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo, los delegados o delegadas de prevencién, en gjercicio
de sus funciones especificas; o ¢l Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
empresa, para la correccidn de las deficiencias legales existentes.

6. La conducta gencral seguida por ¢l empleador o empleadora, en orden a la
estricla observancia de las normas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Reincidencia
Articulo 126. Existe reincidencia, cuando se cometa la misma infraceién en un

periodo comprendido en los doce (12) meses subsiguientes 2 la infraccitn
cometida. -

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones establecidas en los

articulos 118, 119, 120, 121, 124 y 128 podré incrementarse hasta dos (2) veces
el monito de la sancién correspondiente a la infraccién cometida.
De las empresas intermediarias, contratistas y subcontratisias

Articulo 127. La empresa contratante o principal responderd solidariamente con
los intermediarios, contratistas y subcontratistas por el incumplimiento en
materia de la normativa de seguridad y salud laboral, de las obligaciones

lmpucsmsporsml:ycumlaménmnlosu'abqadomym;admasquc -

labamenloscenmdcu‘abaja de la empresa contratante o principal,

Las empresas contratantes y beneficiarias estén obligadas a exigir a las empresas

intermediarias, contratistas y subcontratistas el cumplimiento de las obligaciones

de éstas con el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo

responsables solidariamente dgl deber de reintegrar el pago de las prestaciones y

los gastos generados en caso de ocurrencia de enfermedades ocupacionales,

accidentes de rabajo o annc de sus trabajadores o trabajadoras, a la Tesoreria

de Seguridad Social por el incumplimiento del deber de afiliar y cotizar de
. conformidad con lo establecido en la presente Ley.

Capitulo ITT
De las infracciones en materia de cotizaciones y afiliacién

Sanciones administrativas impuestas por la Tesoreria de la Seguridad Social
Articulo 128. El empleador o la empleadora que haya infringido las
disposiciones contenidas en esta Ley y su Reglamento, en los aspectos relativos 2
las cotizaciones, afiliacién, registro y todas aquellas vinculadas a las prestaciones
establecidas por el ‘Régimen Prestacional de Seguridad y Salud'en el Trabajo,
serd sancionado con multas de hasta cien unidades tributarias (100 U.T.) por
cada trabajador o trabasjadora no afiliado, afiliado a destiempo, o declaracién
inexacta de la informacién, de acuerdo a la gravedad de la infraccién, sin
perjuicio de l1a responsabilidad civil, administrativa y penal que le corresponda
por los dafios y perjuicios causados a sus trabajadores o trabajadoras.
El empleador o empleadora incurso en los supuestos anteriores, deberd cancelar
las cotizaciones no efectuadas y los intereses moratorios que correspondan,
calculados Estos segin ¢l promedio de la tasa activa de los seis (6) principales
bancos universales del pais, sin perjuicio de las sanciones a las que haya lugar,
Corresponde a la Tesoreria de Seguridad Social aplicar la sancién establecida en
este articulo,

El empleador o la empleadora que no afilie a sus trabajadores y trabajadoras al
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, o que no cumpla con
la obligacion de cotizacidn continua establecida en esta Ley, reintegrard en su
totzlidad el pago de las prestaciones y gastos generados en caso de ocurrencia de

enfermedades ocupacionales, accidentes de trabajo o muerte de sus trabajadores

o trabajadoras, a la Tesoreria de Seguridad Social.

Capitulo IV
De las responsabilidades e indemnizaciones por accidentes
de trabajo y enfermedad ocupacional

Responsabilidad del empleador o de la empleadora

Articulo 129, Con independencia de las prestaciones a cargo de la Seguridad
Social, en caso de ocumrencia de un accidente o enfermedad ocupacional como
consecuencia de la violacion de la normativa legal en materia de seguridad y
salud en ¢l trabajo por parte del empleador o de la empleadora, éste deberd pagar
al trabajador o trabajadora, 0 a sus derechohabientes una indemnizacién en los
términos establecidos en esta Ley, v por dafio material y dafio moral de
conformidad con lo establecido en el Cédlgo Civil. Todo ello, sin perjuicio de las:
mpon.sabzhdsd:smahlemﬂuencl(:ﬁlgo Penal.

De las acciones derivadas de lo regulado por este articulo- conocerin los
wibunales de la junsdiccion especial del trabajo, con excepcién de las
responssbilidades penales a que hubiera lugar que serdn juzgados por la
Jjurisdiccion competente en la materia.
Canﬂﬂcpendcncudclassancxmqu:puedmlmpomsealaspmonas
juridicas de acuerdo a lo dispuesto en los articulos precedentes, quienes ¢jerzan
como representantes del empleador o de la empleadora, en caso de culpe, podran
ser imputados penalmente de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley,

_ Indemnizaciones a los trabajadores y trabajadoras
Articulo 130, En caso de ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional como consecuencia de 1a violacion de la normativa legal en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte del empleador o de la empleadora,

_éste estard obligado al pago de una indemnizacién al trabajador, trabajadora o

derechohabientes, de acuerdo 2 la gmvedad de la falta y de la lesion,
equivalentes a:

1. El salario correspondiente a no menos de cinco (5) afios 21 mas de ocho (8)
afios, contados por dias continuos, en caso de muerte del trabajador o de la
trabajadora.

2. El salario correspondiente a no menos de cuatro (4) afir 5 ni més de siete (7)
afios, contados por dias continuos, en caso de discapacidad absoluta
permanente para cualquier tipo de actividad laboral.

3. El salario correspondiente 2 no menos de tres (3) aflos ni mis de seis (6)
afios, contados por dias continues, en caso de discapacidad total permanente
para el trabajo habitual.

4. El salario comespondiente a no menos de dos (2) afios ni mas de cinco (5)

afios, contados por dias continuos, en caso de discapacidad parcial
permanente mayor del veinticinco por ciento (25%) de su capacidad fisica o
intelectual para la profesiép u oficio habitual.

5. El salario correspondiente 2 no menos de un (1) aflo ni mas de cuatro (4)
afios, contados por diss continuos, en caso de discapacidad parcial
permanente de hasta el veinticinco por ciento (25%) de su capacidad fisica o
intelectual para la profesién u oficio habitual.

6. El doble del salario correspondiente a los dias de reposo en caso de
discapacidad temporal.

En caso de gran discapacidad asociada a la discapacidad absoluta permanente la
indemnizacion serd equiparable a la muerte del trabajador o trabajadora.

Cuando la gran discapacidad esté asociada a la-discapacidad temporal, la
indemnizacién serd una indemnizacién equivalente al triple del salario
correspondiente a los dfas que hubiere durado la incapacidad.

Cuando la secuela ¢ deformaciones permanentes, provenientes de enfermedades
profesionales o accidentes del trabajo, hayan vulnerado la facultad humana del
trabajador, més alld de la simple pérdida de su capacidad de ganancias, en las
condiciones y circunstancias contempladas en el articulo 71 de esta Ley, el
empleador queda obligado a pagar al trabajador, por concepte de indemnizacitn,
una cantidad de dinero equivalente al salario de cinco (5) aflos contando los dias
continuos.

A los efectos de estas indemnizaciones; el salario base pama el célculo de las

mismas serd el salario mtegra! devengado en ¢l mes de lnboms inmediatamente
anterior.

Sanciones penales por muerte o lesion del trabajadar o de la trabajadera

Articulo 131. En caso de muerte de un trabajador o trabajadora como
consecuencia de violaciones graves o muy graves de la normativa legal en
materia de seguridad y salud en el trabajo el empleador o empleadora o sus

representantes, serdn sancionados con pena de prisién de ocho (8) a diez (10)
anos.

Cuando el empleador o empleadora o sus representantes, actuando en las mismas
circunstancias haya ocasionado al trabajador o trabajadora:

I. La discapacidad total permanente que lleve asociada la imposibilidad del
trabajador o de la trabajadora para realizar los actos elementales de la vida
diaria, 2 pena serd de cinco (5) a nueve (9) afios de prision.

2. La discapacidad total permanente para cualquier tipo de actividad, fa pena
serd de cinco (5) a ocho (8) afios de prision.

3. La discapacidad (otal permanente para ¢l trabajo habitual, la pena sera de
cuatro (4) a siete (7) afios de prision.

4, La dtscapac:dad parcial permancnte 12 pena serd de dos (2) a cuatro afios de
prision.

5. La discepacidad temporal, la pena serd de dos meses a dos affos de prisién.

6. La discapacidad temporal que lleve asociada la imposibilidad del trabajador o

de la trabajadora para realizar los actos elementales de la vida diaria, la pena
serd de dos (2) a cuatro (4) afios de prisidn.

Hasta tanto no se reforme el Codigo Penal, el Ministerio Piiblico creara Fiscales
Especiales con competencia nacional en materia de salud y seguridad laborales.

Los delitos de esta Ley son de accion piblica, sin perjuicio de que los afectados
o sus causahab1m|es puedan ejercer directamente las acciones penales
correspondientes, sin intervencion del Ministerio Piblico.

De las responsabilidades civiles y penales

Articulo 132. Con la intervencidn de oficio del representante del Ministerio
Piiblico, se ejercerd la accién penal en los delites tipificados en esta Ley por

-efecto de la relacién laboral, abriéndose el procedimiento en via jurisdiccional.

El agraviado o agraviada, o en caso de su muerte, el cényuge, sobreviviente, la
pareja estable de hecho, ascendientes y descendientes en orden de suceder, estén

legitimados para ejercer la demanda civil para la reparacién de los dafios yla
indermmizacién por perjuicios causados,

Capitulo V
Procedimiento sancionador

Atribucion de competencias sancionadoras
Articulo 133, La competencia para sancionar las infracciones administrativas
por incurnplimiento de las normas previstas en esta Ley, corresponde al Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.
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Del destino de los recursos generados por las mulias

Articulo 134, Los recursos gencrados por las multas que de conformidad con
esta Ley impongan la Tesoreria de Seguridad Social y ¢l Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, a los cmpl:adpres 0 emplca_doras.
pasarin a formar parte de los Fondos del Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo cuyo patrimonio resulid afectado por la infraccién o la falta.

Del procedimiento sancionador

Articulo 135, EI procedimiento sancionador serd el establecido en Ja Ley
Organica del Trabajo.

El Instituto Nacional de Preveheion, Salud y Seguridad Laborales, cuando exista
peligro grave o inminente, o subsistan situaciones perjudiciales para la segunidad
y salud de los trabajadores y trabajadoras, podré suspender total o percialmente
la actividad o produccitn de la empresa, establecimiento, explotacién o facna
hasta tanto se. compruebe, a criterio del mismo, que dichas situaciones han
cesado, sin perjuicio de las sanciones correspondientes,

Esta suspensién no podré equipararse a caso fortuito o fuerza mayor, y en
consecuencia, el empleador o empleadora que motivd la sancién o la medida
establecida en este articulo, quedard_obligado al pago de los salarios y demas
beneficios sociceconémicos correspondientes a sus trabajadores y trabajadoras
como si hubiesen laborado efectivamente la jomada, por todo el tiempo en que
esté en vigor Ia sancidn o medida adoptada.

De la inspeccion, los informes y la solicitud

de auxilio por la fuerza piblica

Articulo 136. Los funcionarios y funcionarias a cargo de la supervisién ¢

inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo tendrdn plenas

Tacultades para interrogar a los trabajadores y trabajadoras, empleadores y

empleadoras, y sus representantes, asi como requerir toda la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciories,

En los informes de la inspeccién se reflejaran:

1. Los hechos constatados por el funcionario ¢ funcionaria actuante, destacando
los relevantes a efectos de Iz tipificacién de la infraccién Yy la cuantificacién
de la sancién.

2. La infraccién presuntamente cometida ‘con expresion del precepto vulnerado,
3. La propuesta de sancién,

En caso necesario, ¢l funcionario o funcionaria de seguridad ¢ inspeccién de
seguridad y salud en el trabajo requeriri de las autoridades competentes o de la
fuerza piiblica el apoyo oportuno para el gjercicio de sus funciones,

Los informes de estas inspecciones tendrén el cardcter de documento piblico,

_ TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES

* Capitulo 1
Disposiciones Transitorias

Primera. Las funciones de vigilancia y control del drea de seguridad y salud en
¢l trabajo y de condiciones y ambienite de trabajo de los organismos o entes de |a
administracién piiblica con competencia en las materias antes seflaladas serin
transferidas al Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales en
un plazo no mayor de seis (6) meses, contados a partir de la publicacién de esta
Ley en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela con
excepeion de las Unidades de Supervisién del Ministerio con competencia en
materia de trabajo.

Segunda. Mientras se dicte la Ley que regula el Estatuto Especial de la Carrera
del Funcionario del Sistema de Seguridad Social, éstos se regiran por lo
establecido en la Ley del Estatuto de Ia Funcién Pablica,

Tercera. Los recursos humanos, financieros, presupuestarios, bienes muebles o
inmuebles de los distintos organismos de l2 administracién piblica responsables
de realizar funciones de vigilancia ¥ control de las condiciones y ambiente de
trabajo serdn transferidos al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales, en un lapso no mayor de ciento ochenta (180) dias, con excepeidn de
los de las unidades de supervisién del Ministerio con competencia en materia de
trabajo.

Cuarta. Hasta tanto no se dicte el Reglamento de la presente Ley queda en
vigencia el Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo
¥ demés normas que no contradigan las disposiciones de la presente Ley. En un
plazo de un (1) aflo contado 4 partir de la publicacidn de esta Ley en la Gaceta de
la Repliblica Bolivariana de Venczuela, se deberdn dictar las normas téenicas en
materia de seguridad y salud en el trabajo. :

Quinta. Hasta tanto sea creada la Tesareria de Seguridad Social, prevista en la
Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social, los empleadores y empleadoras
continuarén cotizando al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales en las
condiciones establecidas en la Ley del Seguro Social y en la Ley Orgénica del
Sistema de Seguridad Social y los afiliados y afiliadas continuarén recibiendo las
prestaciones previstas en esa Legislacidn.

Sexta. Hasta tanto no entre en funcionamiento la Tesoreria de Seguridad Social
prevista en la Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social, se mantendrs
vigente el Titule VIII de Ja Ley Orgénica del Trabajo, en cuanto sus
disnosiciones no contrarien las normas establecidas en 1a presente Ley ylaLey
Organica del Sistema de Seguridad Social,

La Rectoria del Sistema de Seguridad Social propondré la derogatoria del Titulo
VI de la Ley Orgénica del Trabajo, una vez entre en pleno funcionamiento la
Tesoreria de Seguridad Social.

Séptima. Mientres se crea la Jurisdiccién Especial del Sistema de Seguridad
Social, son competentes para decidir los recursos contenciosos administrativos
contenidos en la presente Ley, los Tribunales Superiores con competencia en
materia de trabajo de la circunscripeién judicial en donde se encuentre el ente
que haya dictado el acto administrativo que dio origen al recurso inicial.

De estas decisiones se oird recurso ante Iz Sala de Casacién Social del Tribunal
Supremo de Justicia.

Octava. Hasta tanto sean establecidas las normas paru 12 elaboracidn,
implementacién, evaluacién y aprobacién de la politica y programa de seguridad
y salud en el trabajo, los empleadores se orientarén por los criterios técnicos y
cientificos universalmente aceptados en materia de salud, higiene, ergonomia y
seguridad en el trabajo. .

Novena. Hasta tanto no s¢ reforme el Cédigo Penal, quien estando obligado por
esta Ley @ informar al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales, de la ocurrencia de un accidente de trabgjo en el cual haya fallecido
un trabajador o wabajadora, nolohiciminnwdimmmmwipﬁmdown
prisién de uno (1) a dos (2) afios, sin perjuicios de las multas a que hubiera lugar,
Décima. Hasta tanto no se reforme el Cédigo Penal, quien suministre datos,
informaciones o medios de prucba falsos en la declaracién formal de los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales al Instituto Macional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, serd penado con prision de uno (1) a
dos (2) afios, sin perjuicios de las multas a que hubiera lugar,

Décima Primera. Hasta tanto sean establecidos en el Reglamento de esta Ley
los criterios para determinar el nimero de delegados o delegadas de prevencidn
en las empresas, centros de trabajo o explotaciones, ¢l nimero de delegados o
delegadas de prevencion se elegira de acuerdo al minimo establecido en la Ley.

Capitulo I
Disposiciones derogatorias
Primera. Se deroga la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones ¥y Medio
‘Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial N° 3.850 Extraordinario de
fecha 18 de julio de 1986, asi como todas las disposiciones legales y
reglamentarias que en materia de seguridad y salud en ¢l trabajo contradigan o
resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente Ley.

Segunda. Queda derogada la Ley del Instituto de Capacitacion y Recreacion de
los Trabajadores, publicada en Ia Gaceta Oficial numero 24.487 de fecha 9 de
Jjulio de 1954,

Tercera, Se derogan los articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 28 del Reglamento de la
Ley Organica del Trabajo publicado en 1a Gaceta Oficial N° 5.292 Extraordinario
de fécha 25 de Enero de 1999,

Se.declara la condicién de intermediario de lag empresas de mi:ajo temporal
debidamente registradas ante la autoridad competente.,

Capitulo IT1
Disposiciones finales

Primera. El Ejecutivo Nacional establecerd una politica de créditos destinada al
financiamiento de las inversiones para mejorar las condiciones y ambientes de
trabajo, :

Segunda. La presente Ley comenzard a regir a partir de la publicacién en la
Gaceta Oficial de Ja Repiiblica Bolivariana de Venezuela, con excepcién de las
disposiciones relativas a las prestacipnes dinerarias del Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la Seccién Primera, Capitulo
Primero del Titulo VII de esta Ley, que entrardn en vigencia a partir de la puesta
en funcionamiento de la Tesoreria de Seguridad Social.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de 1a Asamblea
Nacional, en Caracas, a los treinta dias de] mes de junio de dos mil cinco. Aflo
195° de la Independencia y 146° de la Federacidn,

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente
RICARDO GUTIERREZ PEDRO CARRENO
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
IVAN ZERPA GUERRERO JOSE GREGORIO VIANA
Secretario Subsecretario

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los vei

de julio de dos mil cinco, Afios 195° de |3 I"ﬁdnoo dias del mes
én,

de la Federaci 3y 146°
Cimplase,
(LS)
HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado:

El Vicepresidente Ejecutivo, JOSE VICENTE RANGEL
El Ministro del Interior ¥y Justicia, JESSE CHACON ESCAMILLO
El Ministro de Relaciones Exteriores, AL RODRIGUEZ ARAQUE
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El Ministro de Finanzas, NELSON JOSE MERENTES DIAZ

E! Ministro de la Defensa, RAMON ORLANDO MANIGLIA FERREIRA
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio, EDMEE BETANCOURT
El Ministro de Industrias Bésicas y Mineria, VICTOR ALVAREZ

El Ministro del Turismo, WILMAR CASTRO SOTELDO

El Ministro de Agricultura y Tierras, ANTONIO ALBARRAN

El Ministro de Educacién Superior, SAMUEL MONCADA ACOSTA
El Ministro de Educacién y Deportes, ARISTOBULO ISTURIZ

El Ministro de Salud y Desarrolio Social, FRANCISCO ARMADA

La Ministra del Trabajo, MARIA CRISTINA IGLESIAS

El Ministro de Infraestructura, RAMON ALONZO CARRIZALEZ

El Ministro de Energia y Petrdleo, RAFAEL DARIO RAMIREZ

La Ministra del Ambiente y de los Recursos Naturales,

JACQUELINE FARIA

El Ministro de Planificacion y Desarrollo, JORGE GIORDANI

La Ministra de Ciencia y Tecnologia, MARLENE YADIRA CORDOVA
E! Ministro de Comunicacion ¢ Informacion, ANDRES IZARRA

El Ministro para la Economia Popular, ELIAS JAUA MILANO

El Ministro para la Alimentacién, RAFAEL JOSE OROPEZA

El Ministro de la Cultura, FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

El Ministro para la Vivienda y €] Habitat, JULIO AUGUSTO
MONTES PRADO

El Ministro de Estado para la Integracién y el Comercio Exterior,
GUSTAVO ADOLFO MARQUEZ

MINISTERIO
DEL INTERIOR Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
195° y 146°

Ne 288 Fecha 25 JUL, 2005

RESOLUCION

Por disposicién del Ciudadano Presidente de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 156
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y con lo
dispuesto en los articulos 9 y 14 de la Ley Sobre La Condecaracion
“ORDEN FRANCISCO DE MIRANDA”, se confiere la cilada Condecoracion
en la Clase que se especifica al Ciudadano:

“TERCERA CLASE"
Tte. (EJ) ELI JAVIER SIMANCAS PENA. C.1.12.067.752

Comuniquese y publiquese,

JE#%B%

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
195°y 146°

No B9 1 Fecha 25 Jui 2005

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto 3.084 de fecha
03 de septiembre de 2004, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.015 de la misma fecha, de conformidad con
lo dispuesto en los numerales 2, 11 y 18 del articulo 76 de la Ley Orgénica de
la Administracion Pdblica, y con lo establecido en el articulo 16 del Decreto
con Fuerza de Ley de Registro Publico y del Notariado, en concordanda con
el numeral 2 de! articulo 5 y numeral 9 del articulo 20 de la Ley del Estatuto

de la Funcion Publica, designo en este acto a la ciudadana DALIA C. ROJAS
MONTERO, titular de la cédula de identidad N°® V- 6.216.694, para ocupar
el cargo de NOTARIA PUBLICA SEPTIMA DEL MUNICIPIO CHACAO
DEL ESTADO MIRANDA, en sustitucion de la dudadana DULCE M.
GUZMAN BRITO.

Comuniquese y publiquese,

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE
MIRISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

N* 196

Caracas, 25 de julio de 2005

195° Y 146°

RESUELTO

Por cuanto en fecha 1 de julio de 2005, se procedic a la
suscripcién del Acta de San Carlos, mediante la cual el Gobierno de la
Repuablica Bolivariana de Venezuela y el Gobierno de la Repiblica de
Colombia crearon la Comisién Binacional de Alto 'ivel entre ambos
Estados, se ordena publicar el citado instrumento. .

gmuniquese y Publiquese

S IAAN

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
CONSULTORIA JURIDICA

NS 197
Caracas, 25 de julio de 2005

195° y 146°

RESUELTO:

Por cuanto el dia 28 de junio de 2005, en la'ciudad de Khartoum,
Republica del Sudan, se suscribié el Memorando de Entendimiento para
al Establecimiento de un Mecanismo de Consulta entre el Goblerno de
la Repibiica Bolivariana de Venezuela y el Gobierno de la Replblica

del Sudan, se ordena publicar el texto del referido Memarando de
Entendimiento.

) .qununiquesa y Publiquese,

Relaciones Exteriores
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE UN MECANISMO DE CONSULTAENTRE -
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL SUDAN.

El Gobiemo de la Repiblica Bolivariana de Venerusia v e i Repibli
del Sudan, en adelante denominados “Lag Partes”, el Gotiema dela =

DESEQSOS de incrementar ef mutuo entendiem; ¥ e ién entre ambos paises
ydod llo y fortalecimi aun mis de las relsciones de ami

- amistad entre los puecblos de

CONSIDERANDO ttiles las consuitas de bio de opinidn a difi niveles

sobre las relacioncs bilaterales y temas intemacionales de mutuo interés. Y animados por ol -
deseo de fomentar Ia cooperacitn para beneficio mutuo. . e
ACUERDAN lo siguiente:

[uhhrulimhemﬂmmdampnmguirmdmloswdem
mhcbnmﬁhmheh&mﬂnmdemmmmmmuhm»dhm
¢l campo intemacional y asuntos de interés mutuo.

Les consultss considerarkn también todos los especios de Ias relaciones bilsterales
mhaﬂhﬂoﬁvﬁnkvmyhkepﬂhﬁuddsmn.miﬂmmmh:
mawmmmm,m

Estas reuniones s¢ celebrarin a nivel de Ministros de Relaciones Exteriores u otros
altos funcionarios de comiin conveniencia y acuerdo.

Las fechas, lugar y agenda de las itas, serin determinsdes por ambas partes a
través de los canales diplomdticos.

ElmmmMmunndmchntmdimhmmuienvigorapuﬁ:dclmommd:
wﬁmypmmmqim\ipﬁadqmmdclnrmpnnicipeahdnm
scis (6) meses de anticipacitn, su intencida de finalizar este Memomndum de Entendimiento,

Su:u-iw:nKhmonm.ulu_dejunindcthsmi]cianMS).endosejemplucs

Bolivariana de Vemezuela
e - B
Profesor Reinalds Dr. Eltigani Salih Fidail
w*mm Ministro de Estado para
Africa Asuntos Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA-
MINISTERIO DE RELACIONES
DIRECCION GENERAL DEL PROTOCOLO

N° DGPROT-BEN: 3680
Caracas, 11 de jullo de 2005

| NOTA DIPLOMATICA

5 El 11 de Julio de 2005, el Ciudadano Hugo Chéavez Frias, Presidents de la

. Republica Bolivariana 'de Venezuela, recibi6 en audiencia solemne, de manos dal
| Excslentisimo Sefior Essam Saleh Awad Moustafa, las Cartas Credenciales que
lo acreditan como Embajador Extraordinario y Plenipotenclario de la
Repiblica Arabe de Egipto en la Repiblica Bolivariana de Venezuela. El
Primer Magistrado estuvo acompafiado por el Ministro de Relaciones Exteriores v
el Viceministro para Africa Reinaldo Bollvar. Se cumplieron en la mencionada
audiencia las formalidades prescritas en el ceramonial diplomatico,

) ___ Comuniquesa y Publiquese
3% YR25T  £ai Rodriguez Araque
) ;J{i, e M ds Relaciones Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL PROTOCOLO

W° DGPROT-BEN: 365/

[ NOTA DIPLOMATICA

Caracas, 11 de julio de 2005

El 11 de jullo de 2005, el Ciudadano Hugo Chdvez Frias, Presidents de la
Repdbiica Bolivariana de Venezusla, recibi en audlancia solemne, de manos del
Excelentisimo Safior Richard Paul James McPhall, las Cartas Credenciales que
lo acreditan como Embajador Extraordinaria y Plenipotenciario de Grenada on
hmmm&vmﬂPﬂmMagmoastuvo
mmaﬂndnpordlﬂnhﬂndoRdacbruEﬂadomaydolVloeminanara

3 _Comuniquese y Publiquese

5 <=7 & 3 Rodriguez Araque
S:?’_?___ ‘ de Relaciones Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
A MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL PROTOCOLO

N° DGPROT-BEN: 3454
Caracas, 11 de julio de 2005

NOTA DIPLOMATICA

El 1] de Julio de 2005, el Ciudadano Hugo Chavez Frias, Presidenta dae la
Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audlencla solemne, de manos del
Excelentisimo Sefior Ramil bin Naam, las Cartas Gredenciales que lo acreditan
como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de ia Federacién de
Malasia en la Repablica Bolivariana de Venezuela. E Primer Magistrado estuvo
acompafiado por el Ministro de Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la
menclonada audiencia las formalidades prescritas en el ceremaniai diplomatico.

Muﬂhm y Publiquese
AL &7
&.‘; jxﬁ*&gidlzmﬂguez g—aqua

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL PROTOCOLO

N° DGPROT-BEN: 56 83

Caracas, 11 de julioc de 2005
NOTA DIPLOMATICA

El 11 de Jullo de 2005, el Cludadano Hugo Chavez Frias President

c i 1 ts de &
Repdblica Bolivariana de Venezuela, recibid en audiencia solemne, de manos d;
Excelentisimo Sefior José Manuel Da Costa Arsenlo, las Cartas Credanciales

Magistrado estuvo acompafiado por ei Ministro de Relacionss Exteriores. Se

cumplisron en la mencionada audiencia las I3
. e formalidades prescritas en el

A RRmuniquess y Publiquese

%ta:"’opss. WA odriguez Araque
o de Relaciongs Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL PROTOCOLO

v

N° DGPROT-BEN: 3677

x Caracas, 11 de julio de 2005

NOTA DIPLOMATICA

El 11 de Jullo de 2005, el Ciudadano Hugo Chavez Frias, Presidents de la
Republica Bolivariana de Venezuela; reciblé en audiencia solemne, de manos del
Su Excelencia Reverendisima Monsefior Glacinto Berloco, las Cartas
Credenciales que lo acreditan como Nunclo Apostdlico en la Replblica
Bollvariana de Venezuela. El Primer Magistrado estuvo acompafiado por el
Minlstro de Relaciones Exteriores. Se cumpliaron en la mencionada audiencia las
formalidades prescritas en el ceremonial diplomético.

/ Rodrigﬁaz-hraque
giro de Relaciones Exteriores
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL PROTOCOLO

N° DGPROT-BEN: J6§4
Caracas, 15 de julio de 2005

NOTA DIPLOMATICA

El 15 de Julio de 2005, el Ciudadano Hugo Chévez Frias, Presidents de la
Republica Bollvariana de Venezuela, recibid en audiencia solemne, de manos del
la Excelentisima Sefiora NILDA GARRE, las Cartas Credsnciales que la acreditan
como Embajadora Extraordinaria y Ptonlpobndula de la Reptblica
‘Argentina en la Repdblica Bolivariana de Venezuela. El Primer Magistrado
estuvo acompafiado por la Viceministro para América del Norte Marfa Pilar
Hemaéndez. Se cumplieron en la mencionada audlencia las formalidades prescritas
en &l ceremonial diplomatico,

uniquese y Publiquese
oS0 ey Wi Muez Araqus
Lag de Relaciones Exteriores .

el

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL PROTOCOLO

N° DGPROT-BEN: 3686
Caracas, 15 de julio de 2005

NOTA DIPLOMATICA

El 15 de Jullo de 2005, el Ciudadano Huge Chavez Frias, Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, recibid en audiencia solemne, de manos del
Excelentisimo Sefior JAIME DURAN HERNANDO, las Cartas Credenciales que lo
acreditan como Embajador Extraordinario y Plenlpotenciario de la Repiblica
Dominicana en la Repablica Bollvariana de Venszuela. El Primer Magistrado
estuvo acompafiado por la Viceministro para América del Norte Marla Piiar
Hemandez. Se cumplieron en la mencionada audiencia las formalidades prescritas
en el ceremonial diplomatico.

m:mlqum y Publiguess

i Rodriez Araque
%ﬂ de Relaciones Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL PROTOCOLO

N° DGPROT-BEN: 3£ 5%

Caracas, 15 de julio de 2005
NOTA DIPLOMATICA

El 15 de Julio de 2005, el Cludadanc Hugo Chévez Frias, Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, recibid en audiencla solsmne, de manes del
Excelentisimo ‘Sefior GERONIMO CARDOZO, las Cartas Credenciales qua lo
acreditan como Embajador Extraordinario y Plenipotenclario de la RepGblica
Oriental del Uruguay en la Republica Bolivariana de Venezuela. El Primer
Magistrado estuvo acompafiado por la Vicaministro para América del Norte Marla
Pilar Haméndez. Se cumplleron en la mencionada audiencla las formalidades
prescritas en el ceremonial diplomético.

omuniquese y Publiquese

<, cdriguez Arague
Zoa10 opyiNsiéd de Relaciones Exteriores

MINISTERIO DE FINANZAS

HEFUSLICA BOLIVARIANA DI VINT

snaT-2005-04 3 3

Caracas, 30 MAY0 2005
195%y 146°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Quien suscribe, JOSE GREGORIO VIELMA MORA, titular de la cédula de
identidad N® 6.206.038, Superintendente del Servicioc Nacional Integrado
de Administracion Aduanera y Tributaria, SENIAT, en mi condicién de
méxima autoridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley del Servicio Nacional Integrade de Administracién Aduanera y
Tributaria y ¢n uso de la facuitad que me confiere el numeral 3 del articulo
10 de la citada Ley y de conformidad con la delegacion de atribuciones
conferidas por el ciudadano Ministro de Finanzas en Resolucién N* 1.388
del 2 de julio del 2003, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.723 de esa misma’ fecha, designo a la
funcionaria LILIBETH ORTEGA SEQUERA, titular de la Cédula de
Identidad N® 6.602.933, quien actualmente se desempefia en el cargo de
Técnico Tributario, Grado 08, adscrita a la Divisién de Contribuyentes
Especiales de la Gerencia Regional de Tributos Internos Regidn Central,
como Jefe de la Unidad de Tributos Internos Bejuma de la Gerencia
Regional de Tributos Internos Reglén Central, para que cjerza las
competencias asignadas al cargo en el Articulo 114 de la Resclucién 32
de fecha 24 de marzo de 1995, publicada en Gaceta+Oficial de la Repiblica
de Venezuela el 29 de marzo de 1995, bajo el N° 4.881,
EXTRAORDINARIO, sobre la Organizacidn - Atribuciones y Funciones del
Servicio Nacional Integrado de Administpadién Aduanera y Tributaria, &
partir de la fecha de su notificacién. -

: 2 ¥fecreto N° 2.407 de fecha 13-05-03
Gaceta Oficial N° 37.689 del 14-05-03

I FNBLICA louulu:u L
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I.’A-

nburraies o Fudabe ot e Aninssn

SNAT-2005-0 5 2 2 Caracas,3 0 JON. 2009

195° y 146° -
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Quien suscribe, JOSE GREGORIO VIELMA MORA, titular de la cédula de
identidad N° 6.206.038, Superintendente del Servicio Nacional Integrado
de Administracién Aduanera y Tributaria, SENIAT, en mi condicidén de
maxima autoridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley del Servicio Nacional Integrade de Administracién Aduanera y
Tributaria y en uso de la facultad que me. confiere el numeral 3 del
Articulo 10 de la citada Ley, conforme a lo establecido en el Articulo 21 de
la Providencia que dicta el Estatuto del Sistema de Recursos Humanos del
Servicio Nacional Integrado de Admiristracién Aduanera y Tributaria
[SENIAT), publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N* 38.190 del 19 de mayo del 2005, designo a la funcionaria
JANET CAROLINA CARO RAMIREZ, titular de la Cédu.a de Identidad N®
10.177.912, quien actualmente se desempena en el cargo de Profesional
Administrativo, Grado 11, Cédigo de RAC N° 12448, adscrita a la Division
de Administracién de la Gerencia Regional de Tributos Internos Regién Los
Andes, como Jefe de la Division de Administracion de la Gerencia
Regional de Tributos Internos Regién Los Andes, Cédigo de RAC N°
8282 en calidad de Encargada, para que ejerza las competencias
asignadas al cargo, en el Articulo 96 de la Resclucién 32 de fecha 24 de
marzo de 1995, publicada en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela
el 29 de marzo de 1995, bajo el N°® 4.881, EXTRAORDINARIO, sobre la
Organizacién, Atribuciones y Funciones del Servicio Nacional Integrado de

Administracion Aduanera y Tributaria, a partir M 18/07/2005 hasta el
07/08/2005.

Es importante indicar la obligacién ntar la Declaracién
Jurada de Patrimonio ante la Co lorja General de la Repiblica

Bolivariana ~ la, en esta s
Ll [
Comunig Wm’h&_ )
.

Dccmto N" 2.407 de fecha 13-05-03
Gaceta Oficial N° 37.689 del 14-05-03
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BIPUSLICA SOLIVARIANA DE VINIZVELA
2 ol
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SNAT-2005- 0 5 6 0 ‘
Caracas, {3 JUL. 2005

195°y 146°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Quien suscribe, JOBE GREGORIO VIELMA MORA, titular de la cédula
de identidad N° 6.206.038, Superintendente del Servicic Nacional
Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria, SENIAT, en mi
condicidén de méxima autoridad, de conformidad con lo dispuesto en e}
articulo 7 de la Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria y en uso de la facultad ‘que me confiere el
numeral 3 del articulo 10 de la citada Ley, conforme a lo establecido en
el Articulo 21 de la Providencia que dicta el Estatuto del Sistema de
Recursos Humanos del Servicio Nacional Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria (SENIAT), publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.190, el 19 de Mayo de 2.005,
designo al ciudadano JULIO APONTE VALLENILLA, titular de la
Cédula de ldentidad N°® 8.462.324, como Gerente de Almacenamiento
y Disposicién de Bienes Adjudicados adscrito a la Gerencia General
de Administracién en calidad de Encargado, para que ejerza las
competencias asignadas al cargo en el articulo 53 de la Resolucisn 32
de fecha 24 de marzo de 1995, publicada en Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela el 29 de marzo de 1995, bajo el Nro. 4.881,
EXTRAORDINARIO, sobre la Organizacién, Atribuciones y Funciones
del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria, & partir de la fechs de su notificacién. Es importante
destacar que el presente acto adminis! vo\mplica el cese en el cargo
de Jefe de la Division de Almacendmiento/y Control de Inventarios
jadscrita a la Gerencia de Almacénamientd y Disposicién de Bienes
Adjudicados en calidad de E: do.

“MINISTERIO DEL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.- MINISTERIO DE TURISMO.-
|DESPACHO DEL MINISTRO.- RESOLUCION DM/N°® 034.- CARACAS, 22 DE
JULIO DE 2005

195° y 146°
RESOLUCION

De conformidad con las facultades, que me confieren los articulos 34 y 76,
numeral 25 de la Ley Orgdpica ge la Administracién Publica, en concordandia con
lo dispuesto en los articulos 1y 5 del Decreto N° 140 de fecha 17 de septiembre
de 1969, que contiene el Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del
Ejecustivo Nadional, este Despacho,

RESUELVE

Articulo Onico.- Delego en los dudadancs YOMANA KOTEICH y LUIS
HENRIQUE TREMONT ARELLANO, titulares de las cdulas de Identidad Nros.
7.930.927 y 4.054.009, en su cardcter de Viceministra de Comerdalizadén de

Servidos de este Ministerio respectivamente, para que conjunta o separadamente
suscriban los contratos necesarios para llevar acabo la Feria Internacional de
Turismo de Caracas (FITCAR), hasta por un monto de DOS MIL MILLONES DE
BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. 2.000.000.000,00).

Los actos y documentos firmados de conformidad con esta Resolucién, deberdn
Indicar de forma inmediata, bajo la firma de los fundonarios delegados, la fecha y
muhmmym@mmmmgdnm

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de Delegacién de
,Fkﬂﬂdebsmddﬁmmﬂadom,hsdudadamsmteslm,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.- MINISTERIO
DE TURISMO.- DESPACHO DEL MINISTRO.- RESOLUCION
DM/Ne O35 CARACAS, {22 JUL 205

1959 y 1460
RESOLUCION

En ejercidio de la atribucién conferida en e numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica y los articulos 19 y 20
numeral 6 ejusdem, se designa a partir del 15 de Julio de 2005, a la
ciudadana MARISELA CABRERA, titular de la cédula de identidad
N° 6.870.332, Directora General Encargada de la Direccidn de
Proyectos adscrita al Viceministerio de Desarmrollos Turisticos de este
Ministerio, y de conformidad con los articulos 34 y 76, numeral 25
de la Ley Orgdnica de la Administracién Plblica, en concordanda
con los articulos 1 y 5 del Deceto N° 140 de fecha 17 de
septiembre de 1969, que contiene el reglamento de Delegadén de
Firma de los Ministros del Ejecutivo Nadional, le autorizo para firmar
todo lo concemniente a la Ofidna a su cargo.

Comuniguese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

. o h
MINISTERIO PARA L
VIVIENDA Y EL HABITAT

MINISTRO PARA LA VIVIENDA Y HABITAT

RESOLUCION N° 009
Caracas 26 de julio de 2005
1940 y 1450

El Ministro para la Vivienda y Habitat, de conformidad con lo
|establecido en el Decreto N° 3.587, de fecha 08 de abril de 2005,
publicado en la Gaceta Ofical de la Repiiblica Bolivariana de
ValemelaN°38.163defedlalid_eabrﬂdeln'lb'noaﬁo,a1
concordancia con lo previsto en los articulos 62 de la Ley
Orgdnica de la Administracién Piblica y 5, ordinal 2; 19 y 20
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pliblica .

RESUELVE -

Designar a la ciudadana MARJORIE CAROLINA HERNANDEZ
GONZALEZ, titular de cédula de identidad N° V-11.920.198,
Director Genesal Encargado de la Oficina de Recursos Humanos
|a partir de la publicacién en Gaceta de la presente Resolucidn.
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LEY DEL 22 DE JULIO DE 1941

Art. 11.- La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuaré edit4ndose en la Imprenta Nacional
con la denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE
VENEZUELA.

Art. 12.- La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicara todos los dias hébiles, sin perjuicio de que se
editen niimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y debe-
rén insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que “ayan de
publicarse. .

Parégrafo Unico.- Las ediciones extraordinarias de Ia GACETA OFI-
CIAL tendrin una numeracién especial.

Art. 13.- En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicaran los actos de los Poderes Piblicos que deberén
insertarse ¥ aquéllos cuya inclusién sea conveniente por el Ejecutive
Nacional.

Art. 14.- Las Leyes, Decretos y demis actos oficiales tendrin carfcter
de piiblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares tendrin fuerza de
documentos piblicos.

MINISTRO PARA LA VIVIENDA Y HABITAT

RESOLUCION N° 010
Caracas 26 de julio de 2005
1940 y 1450

El Ministro para la Vivienda y Habitat, de conformidad con lo
establecido en el Decreto N° 3.587, de fecha 08 de abril de 2005,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.163 de fecha 11 de abril del mismo afio, en
concordancia con lo previsto en los articulos 62 de la Ley
Organica de la Administracién Pblica y 5, ordinal 2; 19 y 20
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

RESUELVE

Designar a la dudadana DINORA ROSA ALBORNOZ
TORREALBA, titular de cédula de identidad N° V-6.862.905,
Consuttor Juridico Encargado de este Ministerio, a partir de la
publicacién en Gaceta de la presente Resoludidn.

Comuniquese y publiquese
Por el Ejecutivo Nacional,

JULX

MlnlsglA rrf Eel:gnu::ﬁ I:é

MINISTRO PARA LA VIVIENDA Y HABITAT

RESOLUCION N° 011
Caracas 26 de julio de 2005
1940 v 1450

£l Ministro para la Vivienda y Habitat, de conformidad con lo
establedido en el Decreto N° 3.587, de fecha 08 de abril de 2005,

en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.163 de fecha 11 de abril del mismo afio, en
concordancia con lo previsto en los articulos 62 de la Ley
Orgénica de la Administracion Piblica y 5, ordinal 2; 19 y 20
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica.

RESUELVE

i i i cédula
Designar al ciudadano REINIER JOSE PARRA, ftitular de
de identidad N° V-11.248.464, Director General Encargado de
la Oficina de Tecnologia y Sistemas, a partir de la publicacion en
Gaceta de la presente Resolucion.

Comuniquese y publiquese
Por el Ejecutivo Nacional,

Minist bt 1 Viiona' HANE

AVISOS T

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
EN SU NOMBRE
EL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL TRANSITO
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO GUARICO.-

Valle de In Pascua, 14 de Febrero del 2005
14" y 145°

EDICTO

Y AGRARIO DE LA

SE HACE SABER:

A los sucesores desconocidos de quien en vids se llamars

JOSE BONIFACIO ABREU GUTIERREZ, cuye Ultimo domicilio fue la ciudad
de Valle de ls Pescus, del Estado Guérico, sal como también a todas
aquellas personas que se crean ssistidas de derecho sobre los bienes
muebles, inmuebles, mejorss y bienhechuriss indicadas en el libelo de
la demanda del expediente No. 2005-3934, y a todas aquellss pecsonas
que se crean asistidas de derecho sobre el bien inmueble objeco de la
pretensién, el cunl s8§ fijaré en la puerta de este Tribunal y se
publicsréd seglin lo establecidd en el articuloe 217 del Decreto con
Fuerza de la Ley de Tierrs y Desarcollo Agrario, en la Geceta Oficial
de la Repiblica Bolivarisna de Venesuela dursnte sesenta (60) dies,
dos (2) veces por semans pera que comparezcan a darse por cltados en
el término de sesenta (60) dias continuos, contados e partir de la
dltima publicacién, edvirtiéndoseles que de no comparecer pe les
designard Defensor Ad-lLitem con quien st entenderd la citacién pars
la contestacién de ls demanda & cuslesquiers de las hores de despacho
fijedes por este Tribunal dentro de los Cinco (5) dias de despache
siguientes en gque conste en eutes ls citacién del Ultimo de los
demandedos, entendiéndose en tal ceaso como ls Ultima cftacidén la que
ge practique al Defensop Ad-Litem que Bse designe a las percsonas
desconocidas no comparecientes que se crean asistidas con derscho
sobre los bienes indicado en el libelo de la demande, esto de
conformidad con lo establecide en el articulo 231 del Cédigoe de
Procedimiento Civil, en el juicio por PARTICION, seguide por snte
este Tribunal por los ciudadanos RUFINA ANTONIA ZAMORA DE ABREU,
ARELIS DEL VALLE ABREU IRA JOSEFINA ABREU ZAMORA, EVELIN
YOSELIN ABREU ZAMORYY y LyH LORENA ABREU ZAHORA, contra los
dadianos EC¥ES RA y SILFREDO ALEXIS ABREU ZAMORR .-

;_‘ Juez/hl&oulf.
[ La, Seckhirydes
e _ ABOG. NIEVE ISARER-ALVELAz maLza.-
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