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Asamblea Nacionaj
Acuerdos mediante los cuales se autoriza al Bjecutivo Nacional
nara decretar los Créditos Adicionales a los Presupuestos
de Gastos vigentes de los Minisierios gue en ellos se
mencienan, de la Vicepresidencia de la Republica y al
Gobierna del Distrito Capital, por ias cardidades que en
ellos se indican.

Presidencia de la Republica
Decreto N°9.277, mediante el cual se nombraa ias cadadanas
que en &l se mencionan, para ocupar les cargos que en €l
se especifican, del Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas. {se reinprime por falas en os orignales).

Decreto N° 9.279, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por la cantidad que en & se sefiala, imputado al
Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder
Popuiar para el Ambiente.

Decreto N° 9.280, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por ta cantidad que en &l se indica, a Presu-
puesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder Popular
para la Alimentacion.

Decreto N° 9.281, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por la cantidad gue en & se menciona, al Presupuesio
de Gastos 2012 de Iz Vicepresidencia de la Repdblica.

Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
Resoiucion mediante ia cual se designa como inlegrantes de
la Junta Administradora del Fondo de Apoyo a la Seguridad
Vial, a los ciudadanes y ciudadanas que en ella se mencionan.

UNES
Resclucién mediante la cual se delega en la cadadana Joanett
Carolina Ramirez Guerrero, en su caracter de Direclora de
Talento Humano de esta Universidad, la compedencia y firma
de los actos y documentos inherentes a la Coordinacion del
Fondo Autoadministrado de Salud gue en ella se sefialan.

Ministerio de! Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
Aviso Oficial mediante el cual se designa como Cuentadantes
Responsables de la Unidad Administradora Ordenadora de
Pagos, a la ciudadana'y a los ciudadanos que en & se
mencionan

ONAPRE
Providencia mediante la cual se procede a la publicacion de
un Traspaso de Créditos Presupuestanios, endre partidas
de una misma accidn especifica, gue afecta Gasio de Capital,
superior a 20%, del Ministerio del Poder Popular pa Transporie
Terrestire, por la cantidad que en effa se indfica.

Superintendencia de las Instituciones
del Sector Bancario
Resolucion mediante la cual se homologa por ajuste en la Matriz
de Desarrollo Profesional al personai jubilado, pensionado y
sobreviviente de esta Superintendencia,

Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Pablo
Antonio Contreras Suérez, Coordinador Integral de Recursos
Humanos para atender el Area del Fondo Autoadministrado
de Salud de la Oficina de Recursos Humanos, en condicion

. de Encargado.
Superintendencia de la Actividad Aseguradora

Providencia mediante la cual se suspende la autorizacion
otorgada al ciudadano Jorge Luis Guédez Issa, para actuar
camo Corredor de Seguros.

Providencia mediante ia cual se ratifica el Acta Especial N° 01
levantada a ta empresa Seguros Piramide, C.A., en fecha
20 de enero de 2012, durante la Inspeccion General realizada
por esta Superintendencia al ejercicio econdmico finalizado
el 31 de diciembre de 2010,

Providencia mediante la cual se ratifica e! contenido de ias
Actas Especiales que en ella se sefialan, impuestas a la
empresa Seguros Constitucién, C.A., de fecha 01 de
octubre de 2010.

Providencia mediante la cual se autoriza a la empresa Inversora
Alpina, Financiadora de Primas, C.A., para el ejercicio de la
actividad de Financiamiento de Primas de Seguros e
inscribirla bajo el N® 18 en el Registro de Empresas
Financiadoras de Primas que para el efecto se lleva en esta
Superintendencia.

Providencia mediante la cual se autoriza a la empresa Inverso-
ra Finanpol, Financiadora de Primas, C.A., para el ejercicio
de la actividad de Financiamiento de Primas de Seguros e
Inscribirla bajo en ei N® 19 en el Registro de Empresas
Financiadoras de Primas que para el efecto se lleva en esta
Superintendencia.

Providencia mediante |a cual se autoriza a la sociedad
mercantil Financiadora de Primas Finanseg, C.A., para el
gjercicio de la actividad de Financiamiento de Primas de
Seguros e inscribira bajo el N° 16 en el Registro de Empresas
Financiadoras de Primas que para el efecto se lleva en esta
Superintendencia,

Providencia mediante la cual se corrige por error material ia
Providencia N° 000824, de fecha 17 de marzo de 2011.

Superintendencia Nacional de Valores
Resolucion mediante la cual se autoriza la Oferta Publica de
Obligaciones totalmente garantizadas al portador no
convertibles en acciones, hasta porel monto que en ella se sefiala,
a ser emitidas por Suelopetrol Exploration y Production, C A.
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Resolucidon mediante la cual se aprueba la designacion de
Bestinvest Casade Bolsa, C.A., para actuar como Representante
Comun Defnitivo de los Tenedores de Obligaciones Qui i
al Portador no convertibles en acciones, de la oferta plblica
autorizada por este Organismo.

Resolucion mediante la cual se autoriza el aumento de capital
social de la sociedad mercantil Banco del Caribe, C.A.,
Banca Universal, por la cantidad que en ella se indica.

Ministerio del Poder Popular para ia Defensa
Resolucion mediante la cual se delega en el ciudadano Capitan
de Corbeta Ignacio Fernandez Mora, {a facultad de firmar
las érdenes de pago destinadas a satisfacer compromisos
del Despacho.

Resclucion mediante la cual se delega en el ciudadano General
de Brigada José Antonio Straga Figueredo, la facultad para
otorgar las Tarjetas y las Hojas de Antecedentes de Servicios
del Personal de Tropa Alistada que han cumplido con el
Servicio Militar en el Ejército Bolivariano.

Resolucion mediante la cual se delega en el ciudadano
Almirante Diego Antonio Guerra Barreto, la facultad de
suscribir los documentos relacionados con el ingreso,
remocion y retiro de los funcionarios que en ella se mencionan,
adscritos a la Direccion de Asuntos Nacionales del Componente
delaArmada Bolivariana

Resolucion mediante la cual se crea y activa el “Centro de

Adiestramiento Aeronautico”, adscrito al Comando Aéreo
de Educacion de la Aviacion Militar Bolivariana.

Resoluciones mediante las cuales se delega en los ciudadanos
Profesionales Militares que en ellas se especifican, ia
aprobacién y ordenacion de ios pagos que afecten los
Creéditos Desconcentrados, a favor de las Unidades
Administradoras Desconcentradas que en ellas se sefialan.

Resoluciones mediante las cuales se designa al Setvicio
Autdnomo de Bienes y Servicios del Ejército Bolivariano
{SABSEY}, como organismo encargado de la administracién
y manejo de los recursos que provengan de los ingresos
adicionales generados por las Direcciones que en ellas se
indican, para la prestacion y uso de los servicios y locales
que en ellas se sefialan.

Resoluciones mediante las cuales se designa al ciudadano
Capitan de Navio Freddy Manuel Lozada Peraza, como
responsable del manejo de los Fondos que se giren a la
Unidad Administradora Central y Acciones Centralizadas
qgue en ellas se sedalan.

Resoluciones mediante las cuales se delega en los ciudadanos
Profesionales Militares que en ellas se indican, |a facuitad
de firmar los actos y documentos que en elias se especifican.

Resoluciones mediante las cuales se delega en los ciudadanos
Profesionales Militares que en ellas se sefalan, la facultad
para firmar las asignaciones y transferencias del personai de
Oficizles de Comando hasta el grado de Teniente Coronel
sin Comando Directo que en ellas se mencionan; estas
decisiones tendréan las denominaciones que en ellas se
especifican.

Resoluciones mediante las cuales se delega en los ciudadanos
Profesionales Militares que en eflas se indican, la facultad de
suscribir los Convenios de Cooperacion que en ellas se sefialan,

Resoluciones mediante las cuales se delega en los ciudadanos
Profesionales Militares que en elias se especifican, la facultad
para suscribir los actos y compromisos necesarios para la
ejecucion de los recursos acordados.para el desarrollo de
los proyectos que en ellas se indican.

Ministerio del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
INLA
Providencias mediante las cuales se nombra a los ciudadanos
y & la ciudadana que en ellas se indican, para ocupar los
cargos que en efias se especifican, en condicién de encargados.

Instituto Nacional de Tierras
Providencias mediante las cuales se designa a los ciudadanos
y a la ciudadana que en ellas se indican, para ocupar los
cargos que en ellas se mencionan, de este Instituto.

Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Nelson
Sudrez Segovia, como Director General de Registro y Control
Académico, adscrito al Despacho de la Viceministra de

Participacion y Apoyo Académico, de este Ministerio

Academia Nacional de Medicina
Aviso Oficial mediante el cual se declara Vacante el Sillon 1X
de Individuo de NUmero de la Academia Nacional de Medicina.

Ministerio del Poder Popular para la Salud
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano José:
Eduardo Salazar Matute, como Administrador de la Matemidad
“Dr. José Gregorio Hemandez”, adscrito a la Direccién Estadal
de Salud del estado Cojedes.

Ministerio def Poder Popular para Vivienda y Habitat
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Juan José
Ramirez Luces, como Director Ministerial de este Ministerio,
en el estado Meonagas

Resoluciones mediante las cuales se ordena la ocupacion
temporal de los inmuebles que en ellas se lnd|can en las
direcciones que en e||as se sefialan.

Ministerio del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Resolucion mediante fa cual se aprueba la Estructurs
Financiera de este Ministerio para el Ejercicio Econémico
2013.

Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Luzmila
del Carmen Abreu como responsabile de la Unidad
Administradora Desconcentrada que en élia se indica,

sin Delegacion de Firma {(UAD) para el Ejercicio Fiscal 2013,
de este Ministerio,

QUIMBIOTEC
Reglamento Interno de la Unidad de Auditoria Interna de
QUIMBIOTEC, C.A.

Republica Bolivariana de Venezuela
Defensa Publica
Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Dariana
Josefina Torres Bricefo, como Especialista de Area,
Encargada, adscrita a la Direccion del Despacho del
Defensor Publico General. - -
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cohfonnidad con fo estipulado en el articulo 72 de la Ley Orgdnica
de Procedimientos Administrativos,

‘en este punto. La comision a fijar no excederd del porcentaje
sefialado en la tabla anterior para los sequros combinados, sin

Comuniguese y Pubil'quesé\ )

__ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZTUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

—SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Providencla Ne SAA-D- 003098  Caracas, 38 0CT Y

202°y 153°

Visto que mediante Providencia N° 000824 de fecha 17 de marzo
de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N® 39.702 de fecha 23 de junio de
2011, esta Superintendencia de %a Actividad Aseguradora. dictd
fas Normas por las cuales se regiran las Empresas de Seguros ¥
Sociedades de Cometaje de Seguros para elaborar &f Arancel de
Comisiones, Bonos y Planes de Estimulos para retribuir las
Gestiones de los Intermediarios de la Actividad Aseguradora.

Visto que de conformidad con lo previsto en el articuio 84 de la
ley Organica de Procedimientos Administrativos, la
Administracién plblica puede en cualquier tiempo corregir los
errores materiales en ks que hubiera incurido en I3
- configuracion de los actos administrativos. :

Visto que en la configuracién del referido acto administrativo se
incurrié en los siguientes errores materiales y omisiones:

Donde dice:

"PRIMERO", "SEGUNDO”, “TERCERO" y "CLUARTO".
Debe decir:

“articulo 17, “Articulo 2%, “Articulo 3" y “Articulo 4"
Donde dice:

"1. Arancel de Comisiones, 1.1. Ramos Generales, Ramos de
Seguro, 9. Combinados, Porcentaje Méximo de Comisiones,
25,00%".

Debe decir:

*1. Arancel de Comisiones, 1.1. Ramos Generales, Ramos de

Seguro, 9. Combinados, Porcentaje Maximo de Comisiones, (*)",

Donde dice:

*1. Ararcel de Comisiones, 1.1. Ramos Generales, Ramos de
Seguro, 11. Automévil, 11.3. Accidentes Personales Ocupantes del
Vehiculos, 11.3.2. Colectivo”.

Debe decir:

*1. Arancel de Comisiones, 1.1. Ramos Generales, Ramos de
Seguro, 11. Automdvil, 11.3. Accidentes Personales Ocupantes de
Vehiculos, 11.3.2. Colectivo o Flota™.

Donde dice:
*1, Arancel de Comisiones, 1.1. Ramos Generales

Los Seguros Combinados son aquelios en los cuales el amparg
basico induye dos {2) ¢ mas coberturas de los ramos indicados

]
Upak @ ®
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superar [a minima de las comisiones maximas de los ramos que
forman parte del amparo basico. En estos segures, se puede
incluir e ramo de Vida Individual, cuyas comisiones maximas
figuren en el apartado siguiente.

Para los anexos de cobertura que generen e pago de una prima
adicional o compiementaria, la comisidn a fijar no excederd de la
minima entre la comision méxima del ramo al que pertenezca el
anexo y el ramo de la pdliza de la cual formara parte el mismo.

El ramo de Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad comprende
cualquier sequro que ampare los gastos en que incurma el
asegurado por alteraciones a la salud, induyendo las coberturas
de enfermedades graves, oftalmoldgicas y odontoldgicas que
tengan por objeto cubrir dichos gastes.

Los Seguros Funerarios comprenden las modalidades de pago de
una suma asegurada y/o la prestacion del servido funerario.

La comision a pagar al intermediario de la actividad aseguradora

. en ning(in caso serd diferente al recargo por comision previsto en

las tarifas aprobadas por la Superintendencia de la Actividad
Asequradora, salvo para los agentes de las socdedades de
corretaje de sequros, asl como para- el caso en que se haya
colocado €l riesgo en reasequro facultativo y la comision de
reasequro sea inferior a dicho recargo por comisidn, en cuyo
supuesto fa empresa debe pagar al intermediario por la porcion
de riesgo cedido, el mismo porcentaje-de comisién pagado por el
reasegurador.” o

Debe decir:

*1, Arancel de Comisiones, 1.1. Ramos Generales

(*) La comision a fijar de los Seguros Combinades (aquelios en
los cuales el ampara basico induye dos (2) o mds coberturas de
los ramos indicados en este punto) no excederd de ka menor de
fas comisiones maximas de los rames que forman parte del
amparo bdsico. En estos seguros, se puede induir el ramo de
Vida Individual, cuyas comisicnes méximas figuran en el
apartado siguiente. i

La comision 3 pagar en ks Seguros Sofidarios serd 1a establecida
en las normas prudenciales que los regqlan.

Para los anexos de cobertura que generen el pago de una prima
adicional o0 complementaria, la comisién:a fijar no excedera de la
menor entre la comisidn mdxima del ramo al que pertenerca e
anexo y el ramo de la piiza de ka cual formard parte el mismo.

El ramo de Hospitalizacidn, Cirugia' y Maternidad comprende
cualquier seguro que ampare los gastos en que incurra o
asegurado por alteraciones 3 la' salud, induyendo Jas coberturas
de enfermedades graves, - oftalmolégicas y. odontoldgicas que
tengan por objeto cubrir esos gastos.

Los Seguros Funerarics comprenden las modalidades de pago de
una suma asegurada y/o la prestacién del servicio funerario. ‘

La oonlisién a pagar en ninglin caso serd diferente al recargo por
comision previsto en las . tarfas aprobadas por la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora. No obstante, en

. el "supuesto que se-haya colocado el Hesgo en reaseguro

" facultativo, la empresa de seguros acordard con ef intermediario

¢l porcentaje de comision por [a parcidn de riesgo cedido.

Las sodedades de corretaje de seguros acordardn con sus
agentes la comision 3 pagar, que en todo caso no excederd de fa
comision pagada por la empresa de seguros.”

Donde dice:

*1. Arancel de Comisiones, 1.2. Ramos de Vida, 1.2.1.2. Otros
Planes de vida :

Las empresas de seguros y socedades de corretaje de seguros
podran elegir en cada afio calendario, las escalas de comisiones
ybmxog;deproduodénypusiﬂndaquesepmponganotomar
a sus intermediarios, siempre y cuando [a suma de ellos no
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exceda de los limites maximos indicados anteriormente.,”.

Debe decir:

*1. Arancel de Comisiones, 1.2. Ramos de Vida, 1.2.1.2, Otros
Planes de Vida

Las empresas de sequros y sociedades de corretaje de seguros
podran elegir en cada ejercicdio econdmico, las escalas de
comisiones y bonos de produccion y persistencia que se
propangan otorgar a sus intermediarios, siempre y cuando 1a
suma de elios no exceda de ios limites maximos indicados
anteriormente.”.

Donde dice:

*2, Bono de Produccion, 2.1. Ramo de Vida, 2.1.1. Individual

Este bono consiste en una retribucion; calculada sobre las primas
cobradas de primer afio de seguros de vida de cada
intermediario, dentro del margen establecido para el primer afio
en el punto 1.2.1.2, de acuerdo con el programa que cada
empresa de seguros y sociedad de corretaje de sequros presente
a la Superintendencia de la Actividad Aseguradora para su
aprobacién. Las empresas de seguros y sociedades de corretaje
de sequros establecerdn las condiciones para la obtencién de
este beneficio y correspondera a cada una fijar el porcentaje a
pagar por este concepto.”.

Debe decir:

2. Bono de Produccion, 2.1. Ramo de Vida, 2.1.1.-Individual

Este bono consiste en una retribucidn, calculada sobre las primas
cobradas de primer afo de seguros de vida de cada
intermediaric, dentro del margen establecide para el primer afio
en el punto 1.2.1.2, de acuerdo con el programa que cada
empresa de seguros y sociedad de corretaje de seguros presente
2 |3 Superintendencia de la Actividad Aseguradora para su
aprobacion. Las empresas de sequros y sociedades de corretaje
de seguros estabieceran las condiciones para la obtencién de
este beneficio,”.

Donde dice:

“2.- Bono de Produccién, 2.1.- Ramo de Vida, 2.1.2.- Colectivo
Este bono consiste en una retribucién, de hasta tres por ciento
{3%) de la prima cobrada correspondiente ai primer (1er) afio de
vigencia de cualquier contrato de seguro colectivo de vida que
ampare a grupos que no hayan sido asegurados en los Ultimos
dos (2} afics, ya sea en la misma ¢ en otra empresa de seguros.
Correspondera a2 cada empresa de seguros y sociedad de
corretaje de seguros fijar el porcentaje a pagar por este
concepto.”.

Debe decir:

“2.- Bono de Produccién, 2.1.- Ramo de Vida, 2.1.2.- Colectivo
Este bono consiste en una retribucidn, de hasta tres por ciento
(3%] de la prima cobrada correspondiente al primer (ler) afic de
vigencia de cualquier contrato de seguro colectivo de vida que
ampare 2 grupos que no hayan sido asegurados en los Ultimos
dos (2) afios, ya sea en la misma o en otra empresa de
Seguros.”,

Donde dice;

*2.- Bono de Produccion, 2.2.- Ramos Generales
Este bono consiste en una retribucién, calculada sobre la utilidad
de la cartera de Ramos Generales del intermediario.

La cartera del intermediario estd constituida por el conjunto de
contratos que éste haya colocado en las empresas de seguros.

La utilidad de la cartera es la diferencia entre determinados
ingresos y egresos. Para su computo se consideran ingresos las
primas devengadas correspondientes al afic calendario y se
toman como egresos las comisiones percibidas por el
intermediario, los siniestros incurridos, quince por ciento {15%)
del primaje cobrado, deducidas las anulaciones y devoluciones,
por concepto de gastos de administracién y cinco por ciento
(5%) del mismo primaje por concepto de gastos de reaseguro
durante el mismo periodo.

Para ¢l ciiculo de la Utifidad de la Cartera, se define coma
‘Primas Devengadas’ al resultado de restar al total de primas

- cobradas, deduddas las anulaciones y devoludones,

contahilizadas durante e afio calendario, las reservas pars
riesgos en cursp de dicho periodo, sumandole luego 2 esta
diferencia las neservas para riesgos en curso del periodo
inmediatamente anterior.

Se define como “Siniestros Incurridos’, ef resultade de sumar ai
total de siniestros pagados durante el afo calendario las reservas
para siniestros pendientes de pago correspondientes a diche
peripdo, menos BBs reservas para siniestros pendientes' de pago
correspondientes al periodo inmediatamente anterior.

£l bono de produccion se determinard aplicando un porcentaje
méximo del diez por ciento (10%) a la utilidad que se haya
obtenido de acuerdo con e procedimiento anterior.

La empresa de seguros y sociedad de corretaje de seguros
establecerdn las  condicones que deben cumplir sus
intermediarios, asi como los ramos de seguros que participaran
para optar a este bono, entre los cuales podran considerarse los
contratos de fianzas.”,

Debe dedr:

2.~ Bono de Produccion, 2.2.- Ramos Generales

Este bono consiste en una retribucién, calculada sobre la utilidad
dg la cartera de Ramos Generales del intermediario.

La cartera del intenmediario est3 constituida por el conjunto de
contratos que éste haya colocado en cada empresa de seguros.

La utilidad de Ia cartera es la diferencia entre determinados
ingresos y egresos. Para su cdmputo se consideran ingresos las
primas devengadas en el ejercicio econdmico y se toman como
egresos las comisiones percibidas por el intermediario, los
siniestros incurvidos, quince por dento (15%) del primaje
cobrado, deducdas 1as anulaciones y devoludiones, por concepto
de gastes de administradicn y cinco por ciento (5%) del mismo
primaje por concepto de gastos de reaseguro durante el mismo
ejercicio,

Para el cikulo de la Utilidad de la Cartera, se define como
‘Primas Devengadas’ al resultado de restar al total de primas
cobradas, dedudidas las anulaciones 'y devoluciones,
contabilizadas dewante ¢ ejercicio econémico, las reservas para
riesgos en cursp de ese periodo, sumdndole luega a esta
diferencia las reservas para riesgos en curso del ejercicio
econdmico inmediatamente anterior,

Se define como “Smiestros Incurridos’, el resultado de sumar al
total de siniestros pagados durante el ejercicio econdmico las
reservas para siniestros pendientes de pago correspondientes a
ese perioda, menos las reservas para siniestros pendientes de
pago comespondientes al ejercicio econémico inmediatamente
antetior.

El bono de produnddn se determinara aplicando un porcentaje
maximo del diez por ciento (10%) a la utilidad que se haya
obtenido de acuendd con el procedimiento anterior.

La empresa de seguros y sociedad de corretaje de seguros
estableceran las  condiciones que deben cumplir  sus
intermediarios, asi como los ramos de seguros que participardn
para optar a este bono, entre los cuales podran considerarse los
contratos de fiarzas ",

Donde dice:

"4.- Bono de Cobranza

Este bono consiske en una retribucion calculada sobre las primas
cobradas por los sermediarios e ingresados en la caja de la
empresa de sequeos en el tempo que ésta estipule, contado a
partir de la fecha de emision del recibo o la fecha dei inicio de su
vigendia, segin ko considere conveniente la empresa. Dicha
retribucién no podid exceder de cinco por centc (5%).
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mmmmmmmmm
wmpirasiltu'meciaiuspalaona’aestehundembmnza,‘
asi como los ramos bonificables.”

Debe decir:
™4.- Bono de Cobranza

Este bono consiste en una retribucion calculada sobre las primas
cobradas por los intermediarios e ingresadas en kb caja de Ja
empresa de seguros en ef tiempo que ésta estipule, contado a
partir de la fecha de emision def recibo  ka fecha del inicio de su
vigendia, segin lo considere conveniente fa empresa. Esta
mmmmmmm‘wmmm Las
empresas de sequros estableceran los ramos bonificables.”,

Donde dice:

‘5.-Célaiodebsansyopom:idadparaalpago
Losbamdemmydepummdmoqevidav
elbonodeprodux:i&deramosgeneraies,secaialaransobfe
las primas comespondientes a cada afo calendario Y seran
Pagaderos antes def 30 de abil def allo calendaxio siquiente,

Eibomdembmnaseahﬂara’sohelaspﬂmasyseré
pagadero conjmtamente con ias comisiones.”.

Debe decir:

“5.—Célc.iodelnssumyopomn'chdpara8llhgo .
Losbormdepruduccihydepersislmc‘n‘paadmm'dewda
y & bono de produccitn de ramos generales, se cakaularsn sobre
las primas correspondientes a cada ejescidio econdmico y serdn
pagadercs antes del 30 de abri del efercicio siguiente,

B bono de cobranza se caloulard sobre kas primas de cada

ejerdco econGmice y serd pagadero conjuntamente con las
- . ]

Donde dice:
“6.- Seleccion de ios Porcentajes

Lospawﬂajesmmmmymmtquos
mmmmmmvma‘
Gada empresa de seguros y sodedad de comretaje de seguros,
seleccionar &l porcentaje exacto a aplicar, sin exceder de los
antes indicados.”.

Debe dedr:

6.~ Seleccion de los Porcentajes
Lospmcaia;mmpalamyh’mmnmnidos
en estas normas tienen caracter referencial y corresponders a
cada empresa de seguros y sociedad de cormetaje de seguros,
seiectionar el porcentaje exacto a aplicar.”.

Donde dice:

*7.- Planes de Estmulos
Semﬁaﬂemmplmesdesﬁmdostndmﬂ)ezsque‘as
empresas de seguros y sodedades de ocomretaje 5eguros
otocgtmas;siﬂern\ecia&smlaﬁnihﬂdemem_n(arla
producddn, diferentes de los bonos y del arancel de comisiones
pagaderos conforme con lo establecido en los puntos
precedentes, tales como premios en especies. :

Los planes de estimudos que las empresas de seguros y
sociedades de corelaje de seguros se propongan conceder a
sus intermediarios deben ser previamente aprobados por la
SupeﬁntacldmciadelaAcﬁvidadAsegl:adua,paraiocua[
deben remitirse acompadiados de un estudio B3onico en el cual
rapedﬁqwelmstoded’dxosplmesyae_danues&ela
tapacidad financiera de 3 empresa para satisfacer dichos
cosins. B costo total de los planes de estimulos no puede, en
ning&ncaso,sa-smeriura!cﬁmporu’ain(s%)dera
estimad&muaidelaspﬁmasambrarg;elejaddoparael
cual se pretenden aplicar los planes de estimulos.

El estudio técnico debe contener como mirimo las siguientes
especificaciones:

L Laatimaﬁénanualdelaspﬁmasacobrarenelperbdo
para el cual se establecen los planes de estimuios.

2. La estimacién de los costos de los estimulos a otorgar, los
Cuales deben estar  suficientements soportados y
justificados,

3. La estimacién del nimero total de personas que calificarian
para tales estimulos, incluyendo a los acompanantes de ios
intermediarios, si fuere ef caso,

los planes de estimulos deben indicar puntualmente ios
beneficios a pagar. Asimismo, deben indicar las condiciones que

han de cumplir los intermediarios para tener derecho a tales
estimulos,

Los planes de estimulos deben indicar explicitamente e! periodo
¥ las fechas en que sern pagados. No podran bonificarse en un
gjercicio, primas correspondientes a ejerciclos diferentes,

No podran establecerse estimulos o Incentivos que tengan como
finalidad retribuir gestiones que pudieran enmarcarse dentro de
las bonificaciones contempladas en lag presentes normas,

De igual manera, cuando la empresa de seguros o sociedad de
corretaje de seguros pretenda modificar los planes de estimulos,
debe presentar un nuevo estudio técnico, en los términos antes
indicados, incluyendo el acumulado de costos de los estimulos
€n proceso v la justificacién de las modificaciones propuestas.”,

Debe decir:

*7.- Planes de Estimulos

Se entiende como planes de estimulos los benefidos que las
empresas de seguros y sodedades de corretaje de seguros
otorguen a sus intermediarios con la finaiidad de incentivar la
produccién, diferentes de los bonos y del arancel de comisiones
pagaderos conforme con lo establecidc en los puntos
precedentes, tales como premios en especies.

Los planes de estimuios que las empresas de seguros y
sociedades de comretaje de Seguros se propongan conceder a
$Us intermediarios deben ser previamente aprobados por la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, para lo cual
deben remitirse acompafiados de un estudia técnico en e que se
especifique el costo de los planes y se demuestre la capacidad
financiera de {a empresa para satisfacerio, El costo total de los
planes de estimulos no puede, en ningln caso, ser superior al
€inco por dlento (5%) de la estimacién anual de las primas a
cobrar en el ejerciclo econdmico para e cual se pretenden
aplicar los planes de estimuios.

El estudio técnico debe contener como minimo las siguientes
especificaciones:

1. La estimaddn de las primas a cobrar _en el ejercicio
econdmico para el cual se establecen los pianes de
estimulgs, ‘ :

2. La estimacién justificada de los costos de los estimulos. .

3. La estimacién de! niimero total de personas que calificarian
para los estimulos, induyendo a los acompaiiantes de los
intermediarios, sl fuere el caso. '

Los planes de estimulos deben indicar puntualmente los
beneficios 2 pagar, considerando dnicamente las primas del
ejerdicic econdémico en gue se ejecutan. Asimismo, deben
sefialar las_condiciones que han de cumplir los intermediarios
para tener derecho a los estimulos ¥ las fechas en que serdn
pagados,

No podran establecerse estimulos 0 Incentivos que tengan como
finalidad retribuir gestiones que pudieran enmarcarse dentro de
las bonificaciones contempladas en las presentes normas,

Cuando fa empresa de Seguros o sociedad de corretaje de
Seguros pretenda modificar los planes de estimulos, debe
presentar un nuevo estudio técnico, en ios términas antes
indicados, incluyendo ef acumulado de costos de ios estimulos
€N proceso y 1a justificacion de fas modificaciones propuestas.”.
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Donde dice:

“SEGUNDO: Los bonos y los planes de estimulos se establecerdn
por afio calendario y deben ser sometidos a fa aprobacion de ia
Superintendencia de la Adtividad Aseguradora antes del 1° de
noviembre del afio calendario anterior.”,

Debe decir:

*Articulo 2. El arancel de comisiones, los bonos y ios planes de
estimulos se estableceran por ejercicio economico y deben ser
sometidos a la aprobacion de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora antes del 1° de noviembre del ejercicio anterior.”.

Donde dice:

“CUARTO: Las presentes Normas comenzaran a regir a partir de
fa fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.”.

Debe decir:

“Articulo 4, Las presentes Normas entrardn en vigendia a
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Yenezuela.”,

Procédase a una nueva impresion de la Providencia N 000824
de fecha 17 de marzo de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N@ 39,702 de fecha 23 de

de junio 2011, subsanando 1os referidos errores y omisiones, asi

como cualquier otro error de forma § que hubiere lugar.
Consérvese la numeracion, fecha y firma def acto administrativo,

Publiquese,

3 jeToend d‘ felrengB&2010
G.O.R.B.V. No. 39 360/ de fedw U de febrero de 2010

ummumm DE VENE&IEL‘

MINISTERIQ DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE I.A ACTMDAD ASEGURADORA
Providencia N° FSAA-000824 Caracas, 17 de marzo de 2011
200° y 152°

€l Superintendente de la Actividad Aseguradora en ejercicio de la
atribuddn que le confieren los Articulos 7 y 42 de la Ley de la
Actividad Aseguradora, publicada en la Gaceta Ofidal de Ila
Republica Balivariana de Venezuela N° 5.990 Extraordinaric del
25 de julio de 2010, reimpresa y publicada por error material el 5
de agosto de 2010, en la Gaceta Oficial la Repliblica Bolivariana
de Venezuela N° 39,481, dicta las siguientes:

NORMAS POR LAS CUALES SE REGIRAN LAS EMPRESAS
DE SEGUROS Y SOCIEDADES DE CORRETAJE DE
SEGUROS PARA ELABORAR EL ARANCEL DE
COMISIONES, BONOS Y PLANES DE ESTIMULOS PARA
RETRIBUIR LAS GESTIONES DE LOS INTERMEDIARIOS
DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Articulo 1. El objeto de las presentes normas es establecer los
parametros por los cuales se regiran las empresas de seguros y
sociedades de corretaje de seguros para elaborar el arance! de
comisiones, ios bonos de produccién y de persistencia para e}
ramo de vida, el bono de produccién para ramos generales, el
bono de cobranza v los planes de estimulos que pretendan
utilizar para retribuir a los intermediarios de la actividad
aseguradora que dispensan su mediacidn en la celebracion de
contratos de seguros y en las otras operaciones sefialadas en
estas normas, asi como fijar los requisitos que deben cumplir
para la obtencion de la aprobacion.

1.- ARANCEL DE COMISIONES:

1.1.- Ramos Generales: [|as empresas de seguros y
sociedades de corretaje de seguros, destinaran para el pago de
comisiones un porcentaje de la prima, de acuerdo con la
siguiente relacién:

Martes 13 de noviembre de 2012

PORCENTAJE
RAMOS DE SEGURO MAXIMO DE
COMISIONES
- 11, Accidentes Personales
| 1.1. Individual 25,00%
1.2. Colectivo 20,00%
1.3. Escolares 20,00%
2. Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad
2.1. Individual 12,50%
2.2, Colectivo 10,00%
3. Funerarios
3.1 Individual 25,00%
3.2 Colectivo 20,00%
4. Incendio 30,00%
5. Terremoto 30,00%
6. Sustraccion Ilegitima 20,00%
7. Transporte
7.1. Casto 15,00%
7.2. Mercancia y Valores 17,00%
8. Ramos Técnicos de Ingenieria 20,00%
9. Combinados (*}
10. Lucrg Cesante 30,00%
11, Automdvil .
111, Casco 15,00%
11.2. Responsabilidad Civil de Vehiculos 10,00%
Accidentes Personales Ocupantes de
| 11.3. Vehiculos
; 11.3.1. Individuai 25,00%
11.3.2. Colective o Ficta 20,00%
12. Aeronaves
12.1, Casco 15,00%
12.2. Responsabilidad Civil 15,00%
12.3. Acddentes Personales 15,00%
13. Naves .
13.1. Casco 15,00%
13.2. Responsabilidad Civil 15,00%
13.3, Accidentes Personales 15,00%
14. Agricola 20,00%
'15. Pecuario 20,00%
[16. Bancario 20,00%
:17. Joyeria 20,00%
‘18. Diversos 20,00%
Obligacionales yio - de
19. Responsabilidad )
19,1, Responsabilidad Civit Patronal 20,00%
19.2. Responsabilidad Civil General 20,00%
19.3. Responsabilidad Civil Profesional 20,00%
19.4. Responsabilidad Civil Empresarial 20,00%
19.5. Fidelidad 20,00%
19.6. Responsabilidad Civil de Productos 20,00%
20. Seguro de Crédito a Ja Exportacion 20,00%

{*) La comisidn a fijar de los Sequros Combinados (aquedlos en
los cuales el amparo basico incluye dos (2) o mas coberturas de
los ramos indicados en este punto) no excederd de la menor de
las comisiones maximas de los ramos que forman parte del
amparo basico. En estos seguros, se puede incluir el ramo de
Vida Individual, cuyas comisiones maximas figuran en el
apartado siguiente.

La comision a pagar en bos Seguros Solidarios serd la establecida
en las normas prudenciales que los regulan.

‘Para los anexos de cobertura que generen el pago de una prima
adicional o complementaria, la comisidn a fijar no excedera de fa
menor entre la cornision maxima del ramo af que pertenezca el
anexo y el ramo de la pdliza de 1a cual formara parte el mismo.

El ramo de Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad odmprende
cualquier seguro que ampare los gastos en que incurra el
asegurado por afteraciones a la salud, incluyendo las coberturas
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de enfermedades graves, oftalmoldgicas y odontolégicas que
tengan por objeto cubrir esos gastos,

Los Seguros Funerarios comprenden las modalidades de pago de
una suma asegurada y/o la prestacion del servicio funerario.

La comision a pagar en ningln caso sera diferente al recargo por
comision previsto en las tarifas aprobadas por la
Superintendencia de la Actividad Asequradora, No obstante, en
el supuesto que se haya colocado el riesgo en reaseguro
facultativo, la empresa de seguros acordaré con el intermediario
el porcentaje de comisién por la porcién de riesgo cadido.

Las sociedades de corretaje de seguros acordardn con sus
agentes la comisién a pagar, que en todo caso no excedera de la
comisidn pagada por la empresa de seguros.

1.2.- Ramo de Vida:
1.2.1.- Individual;

1.2.1.1.- Planes Temporales:

Cuando se trate de seguros temporales, las empresas de
sequros y las sociedades de corretaje de seguros pagardn una
comision sobre las primas cobradas que no debe exceder del
treinta por ciento (30%) en el primer afio y ded quince por ciento
(15%) en los afios sucesivos, la cual en ningn caso sers
diferente al recargo por comisidn previsto en las tarifas
aprobadas por la Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
salvo para los agentes de las sociedades de corretaje de

seguros, .
1.2.1.2.- Otros Planes de Vida:

Las empresas de seguros y las sociedades de corretaje de
seguros destinardn para el pago de comisiones y bonos de
produccién y persistencia, un porcentaje de las primas cobradas,
de acuerdo con el siguiente cuadro:

|Afios de| Porcentaje Maximo para Comisiones y Bonos |
' pago de Acumulados hasta el afio:
[Pima | 1 | 2 /13 ]4[5[6]7 809 10
[+ "8l -1 - (- - - T -1~ -
2 20125 - - - T
3 24030035 -] - T -1 -1-]{-71°
4 w3445 - T
5 [30:40 48 [83[5 ! -1 - .. 71°
6 3345|5460 (65[68] - | -1 - | -
7 lsojeit]es[71l76|81] - | - | -
B (39 55|67[74]79 84|89 94 - -
9 4260 7482879297 |102 107 -
10 [ 45,65 | 80 | SO, 95 [100]105] 1101151120
11 ;48 | 70 | 87 | 98 | 103|108 113|118 123|128
12 51 | 75193 [105]111[116 {121 126131 | 136
13 154 | 80 | 100113 (119}124| 129 134 | 139 | 144
14 57 | 85 {106 120 127 "3 | 137142 147 | 152
15 60 | 90 | 113|128 135 | 19v , 145 | 150 | 155 | 160
L 16 | 63 | 95 |119/135]143] 148 [153] 158|163 | 168
17 | 66 | 100126 143 | 151156 | 161 166 | 171 | 176
rL 18 | 69 |105/132[150]159|164 | 169 174|179 | 184
| 19 "72 110 1140 | 158 [ 167 1 172 [ 177 ] 1821 187 | 192
: 200 | T
| _més | 75 | 115 145 165 175 180 | 185 190J195J2001

Las empresas de seguros y sociedades de corretaje de sequros
podran elegir en cada ejercicio econdmico, las escalas de
comisiones y bonos de produccién Y persistencia que se
propongan: otorgar & sus intermediarios, siempre y cuando la
suma de ellos no exceda de los Fmites maximes indicados
anterigrmente.

Las escalas elegidas serdn Onicas para todos los grupos de
intermediarios, es decir, agentes, corredores y sociedades de
corretaje de seguros.

A partir del afio once (11) las empresas de seguros y sociedades
de corretaje de seguros otorgardn a sus intermediarios una
comisién que no debe exceder del cinco por ciento {5%) de las
primas cobradas.

k
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1.2.2.- Colectivo:

Las comisiones méximas sobre la prima cobrada que se podran
pagar a los intermediarios de |a actividad aseguradora se regiran
por a siguiente escala:

Prima Anual .
Cobrada (Unidades ;‘;’;‘i':::“

Tributarias)

Masde | Hasta %

0 1.000 10
1.000 3.000 9
3.000 10.000 8
10.000 30.000 7
30.000 | 100.000 6
100.000 | en adelante 5

El porcentaje (%) de comisién méxima serd el correspondiente
al intervalo en que se encuentre el total de prima anual cobrada.

1,3.- Fianzas

Porcentaje maximo sobre la contraprestacién cobrada
por la emision; 15%

1.4.- Fideicomiso
Porcentaje méximo sobre la comisién fiduciaria: 25%
1.5.- Otras operaciones permitidas

Porcentaje maximo sobre la comisién cobrada por fa
empresa de seguros: 15%

2.- BONO DE PRODUCCION:

2.1.- Ramo de Vida:

2.1.1.- Individual:

Este bono consiste en una retribucién, calculada sobre las
primas cobradas de primer afio de seguros de vida de cada
intermediario, dentro del margen establecido para el primer afio
en el punto 1.2.1.2, de acuerdo con el programa que cada
empresa de seguros y sociedad de corretaje de seguros
presente a la Superintendencia de la Actividad Aseguradora para
su aprobacién. Las empresas de seguros y sodiedades de
corretaje de seguros establecerdn las condiciones para la
obtericién de este beneficio.

2.1.2.- Colectivo:

Este bono consiste en una retribucion, de hasta tres por ciento
{3%) de ia prima cobrada correspondiente al primer (1% afio de
vigencia de cualquier contrato de seguro colectivo de vida que
ampare a grupos que no hayan sido asegurados en los Gltimos
dos (2) afios, ya sea en la misma o en otra empresa de sequros.

2.2.- Ramos Generales:

Este bono consiste en una retribucién, calculada sobre la utilidad
de la cartera de Ramos Generales del intermediario. .

La cartera del intermediario esta constituida por el conjunto de
contratos que éste haya colocado en cada empresa de $eguros.

La utilidad de ia cartera es la diferencia entre determinados
ingresos y egresos. Para su cdmputo se consideran ingresos fas
primas devengadas en el ejercicio econdmico y se toman como
egresos las comisiones percibidas por el intermediario, los
siniestros incurridos, quince por ciento (15%) del primaje
cobrado, deducidas las anulaciones y devoluciones, por concepto
de gastos de administracién y cinco por ciento (5%) del mismo
primaje por concepto de gastos de reaseguro durante el mismo
gjercicio.

Para el cilculo de la Utilidad de la Cartera, se define como
"Primas Devengadas” al resultado de restar al total de primas
cobradas, deducidas las anulaciones y devoluciones,
contabilizadas durante e} ejercicio economico, ias reservas para
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riesgos en curso de ese periodo, sumédndole luego a esta
diferencia las reservas para riesgos en curso del ejercicio
econdmico inmediatamente anterior.

Se define como “Siniestros Incurridos®, e resultado de sumar al
total de siniestros pagados durante el ejercicio econdmico las
feservas para siniestros pendientes de pago Correspondientes a
ese periodo, menos las reservas para siniestros pendientes de
Pago correspondientes al ejercicio econdmico inmediatamente
anterior,

El bono de produccion se determinard apiicando un porcentaje
méximo del diez por. ciento (10%) a la wtilidad que se haya
obtenido de acuerdo con el procedimiento anterior.

La empresa de seguros y sodedad de corretaje de sequros
estableceran  las condiciones que deben cumplic  sus
fntermediarios, asi come los ramos de segurcs que participaran
para optar a este bono, entre los cuales podrdn considerarse los
contratos de fianzas.

3.- BONO DE PERSISTENCIA VIDA INDIVIDUAL:

Este bono consiste en una retribucién sobre las primas de
renovacién de los seguros de vida de cada intermediario, dentro
del margen establecido en el punto 1.2.1.2, de acuerdo con el

programa que cada empresa presente a la Superintendencia de

la Actividad Aseguradora para su aprobacién.

Las empresas de sequros y sociedades de cometaje de seguros
estableceran las  condiciones que deben cumplir sus
intermediarios para optar a este bono de persistenda.

4,- BONO DE COBRANZA:

Este bono consiste en una retribucién calculada sobre las primas
cobradas por los intermediarios e indresadas en la C2ja de la
empresa de seguros en €l tiempo que ésta estipule, contado a
partir de la fecha de emisidn del recibo o la fecha del inicic de su
vigencia, segln lo considere conveniente la empresa. Fsta
retribucién no podra exceder de dnco por dento (5%). Las
empresas de seguros estabieceran los ramos bonificables.

5.- CALCULO DE LOS BONOS Y OPORTURIDAD PARA SU
PAGO:

Los bonos de produccidn y de persistencia para el ramo de vida
y et bono de produccién de ramos generales, se calculardn sobre
las primas correspondientes a cada ejercicio econdmico y serdn
pagaderos antes del 30 de abril del ejercicio siguiente,

El bono de cobranza se calculard sobre las primas de cada
ejercicio econdmico y serd pagadero conjuntamente con las
comisiones.

6.- SELECCION DE LOS PORCENTAJES:

Los porcentajes maximos para comistones vy bonos contenidos
en estas normas tienen cardcter referencial y correspondera a
cada empresa de seguros y sociedad de corretaje de Sequros,
seleccionar el porcentaje exacto a aplicar,

7.- PLANES DE ESTIMULOS:

Se entiende como planes de estimulos los beneficios que las
empresas de seguros y sociedades de corretaje de seguros
ctorguen a sus intermediarios con la finalidad de incentivar la
produccion, diferentes de los bones y del arancel de comisiones
pagaderos conforme con lo establecido en los puntos
precedentes, tales como premios en especies.

Los planes de estimulos que las empresas de sSeguros y
sociedades de corretaje de seguros se propengan conceder a
sus intermediarios deben ser previamente aprobados por la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, para lo cual
deben remitirse acompafiados de un estudio téenico en el que se

especifique el costo de los planes y se demuestre fa capacidad

financiera de la empresa para satisfacerlo. El costo total de los

planes de estimulos no puede, en ningtin caso, ser superior al
cinco por dento (5%) de la estimacién anual de las primas a
cobrar en el ejercicio econdmico para e cual se pretenden
aplicar los planes de estimulos.

Ef estudio técnico debe contener como minimo las siguientes
especificaciones:

1. La estimacién de las primas a cobrar en el ejercdo
econdmico para el cual se establecen los planes de
estimulos,

2. La estimacidn justificada de los costos da los estimulos.

3. La estimacién del nimero totaf de personas que calificarian
para fos estimulos, incluyendo a los acompaRantes de los
intermediarios, si fuere el caso.

Los planes de estimulos deben indicar puntualmente los
beneficilos a pagar, considerando Gnicamente las primas del
ejercicdo econdmico en que se ejecutan. Asimismo, deben
sefialar las condiciones que han de cumplir los intermediarios
para tener derecho a los estimuios y las fechas en que serdn
pagados,

No podran estabiecerse estimulos o incentivos que tengan como
finaiidad retribuir gestiones que pudieran enmarcarse dentro de
las bonificaciones contempladas en las presentes normas.

Cuando la empresa de seguros o socledad de corretzje de
seguros pretenda modificar los planes de estimulos, debe
presentar un nuevo estudio técnico, en los términos antes
indicades, induyendo el acumulado de costos de fos estimulos ,
en proceso y fa justificacion de las modificaciones propuestas.

Articulo 2. & arance! de comisiones, los bonos y los planes de
estimulos se estableceran por ejercicio econdmico y deben ser
sometidos a la aprobaddn de-la Superintendenda de la Actividad
Aseguradora antes del 1° de noviembre del ejercicio anterior.

Articulo 3. Se deroga la Providenda N° 21 de fecha 13 de
enero de 1998, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptiblica de
Venezuela N° 36.375 de fecha 16 de energ de 1998,

Articulo 4. Las presentes Normas entrardn €n vigencia a partir
de la fecha de su publicacién en la Gaceta Ofidal de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela.

Publiquese,

i REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC BEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Resalugisn N 10 1

2000y 1a3e 15 0CT 22

Visto qué la scciedad mercantii  SUELOPETROL EXPLGRATION &
PRODUCTION, ‘C.A., se dirigid ante este Organismo a fin de solicitar en
primer lugar a:utorizacibn para hacer oferta pablice de Chbligaciones
totalmante ggrintizadas al portador ne convertibles en accionas, por un
monto hasta ds- SETENTA MILLONES DE BOLIVARES {70.000.000,00)
(EMISION 2012} y; en segundo lugar, la aprobacién de la designacidn de

"MERCOSUR CASA DE BOLSA, S.A., como FRepresentants Coman

Provisional de los Tenedores de Obligaciones totalmente garantizadas af
pertador no con}‘rartibles an acciones, de contarmidad con o aprobado en la
Asamblez General Extraordinaria de Accionistas da SUELOPETROL
EXPLORATION & PRODUCTION, C.A., celabrada en facha 28 da mayo de

Martes 13 de noviembre de 2012



